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Bericht aus der Arbeit im Berufsvorbereitungs-
jahr der Schule fiir Kérperbehinderte
am Rehabilitationszentrum in Neckargemiind

NorBERT NAGEL/ ANNETTE PETERS/ KATI SEEHASE

Zusammenfassung

Das Berufs- und Lebensvorbereitungsjahr (BLVJ) wird von Jugendlichen
mit besonderen Forderbedirfnissen besucht. Durch die Erweiterung des
Bildungsauftrags soll auf das nachschulische Leben als der bevorste-
henden Lebensphase in einem umfassenden Sinne vorbereitet werden.

Dabei wird die Vorbereitung auf lebenspraktische Aufgaben und perstn-
liche Dienstleistungen nicht als Alternative zur Berufsvorbereitung
verstanden. FUr viele Jugendliche ist sie eine wesentliche Grundlage
filr die Auslbung eines Berufs. Fir andere erwachsen daraus Arbeits-
gebiete, die fur sie den Stellenwert eines Berufes haben und deren
Anerkennung als gesellschaftlich relevante Arbeit wir fordern.

Als Handlungsgrundlage haben die Mitarbeiter eine Konzeption erstellt,
nach der ein besonderes Gewicht auf das Lernen in Projekten, die
Individualisierung der Lernziele und die Arbeit mit den Familien und
Mitarbeitern der Einrichtung als den sozialen Bezugssystemen der
Jugendlichen gelegt wird. Sie wird in der Praxis mit unterschiedli-
chen Schwerpunkten in derzeit vier Lerngruppen realisiert. Als quali-
fizierende theoretische Grundlagen haben sich dabei insbesondere der
familientherapeutisch-systematische Ansatz, die Transaktionsanalyse und
die Aneigungstheorie bewdhrt. .

1. Non vitae, sed scholae discimus

Die Konzeption des Berufs- und Lebensvorbereitungsjahres
am Rehabilitationszentrum in Neckargemilnd
Norbert Nagel

1.1 Einleitung

Non vitae, sed scholae discimus - Nicht firs Leben, fiir die Schule

bloB lernt man: so schrieb Lucius Annaeus Seneca vor fast zweitausend



288

Jahren in seinen "Epistolae morales". Diese bissige Auffassung wurde
in offizieller Lesart seit jeher in ihrer Umkehrung den Schiillern(1)
weitergegeben:

Non scholae, sed vitae discimus - Nicht der Schule, dem Leben gilt

unser Lernen.

Was von beidem ist Liige, ist Ideologie, ist Selbstbetrug? Die Epistel
von Seneca verstehen wir als Provokation, die offizielle Lehrmeinung
als Herausforderung, an der wir unsere Arbeit messen: Nicht der
Schule, dem Leben gilt unser Lernen.

Als wir 1983 an der Schule filr Kdrperbehinderte am Rehabilitations-
zentrum in Neckargemind ein Berufsvorbereitungsjahr(2) eingerichtet
haben, stellten wir fest, daB bei der gewohnten Lehrplantreue flir
etliche Schiller galt: Nicht firs Leben, fiir die Schule bloB lernt
man. Sie nahmen ehrlich bemiiht an dem Lehrangebot teil, auf ihre
berufliche Zukunft, auf die vorzubereiten wir vorgaben, hatte dies
keinen EinfluB. Wir begannen, neu hinzuschauen und uns den Fragen
zu stellen:

Was erwartet die Schiller nach AbschluB des BVJ?

Wie wird ihr Berufsleben aussehen?

Was sind notwendige und sinnvolle Lernschritte im Hinblick auf das

Leben, dem ihr Lernen gelten soll?

Aus diesen Uberlegungen entstand die Konzeption: Berufs- und Lebens-
vorbereitungsjahr (BLVJ). Sie bedeutet gegeniiber der gingigen Praxis
ein umfassenderes Verstdndnis der Bildungsziele, was der Name schon
zum Ausdruck bringt. Und sie beinhaltet eine tlber den traditionellen
Unterricht hinausgehende Arbeitsweise, um die gesetzten Ziele zu
erreichen. Seit 1985 unterrichten wir einzelne Klassen nach dieser
Konzeption, z.Zt. vier der zehn BVJ-Klassen.

1.2 Welche Schiiller werden nach der BLVJ-Konzeption unterrichtet?

Ins BVJ kommen Schiler mit oder ohne HauptschulabschluB, die ihre
Regelschulzeit abgeschlossen und noch keine Ausbildungsstelle gefunden
haben. Die meisten von ihnen sind zwischen 18 und 22 Jahren.

Thnen gemeinsam ist die Tatsache eines korperlichen Handicaps (Kor-
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perbehinderung) mit dem gesamten Spektrum gdngiger Krankheitsbilder
an Korperbehindertenschulen. Ihrer Beschulung im BVJ liegt die Idee
zugrunde, durch Erlernen und Uben spezifischer berufsrelevanter
Fertigkeiten und durch Vertiefung allgemeinbildender Inhalte ihre Ver-

mittlungschancen auf dem Ausbildungsmarkt zu verbessern.

Im BLVJ werden jene Schiller unterrichtet, die zum Zeitpunkt der
Anmeldung als ‘"nicht" oder "noch nicht" ausbildungsfdhig eingestuft
werden oder flr die eine individuelle Unterrichtsgestaltung in beson-

derem MaBe erforderlich ist.‘

Ich will beispielhaft vier Schiilerperstnlichkeiten in der gebotenen
Kirze beschreiben. Die Namen sind ge#ndert.

Ulla hatte in der Kindheit eine Hydrocephalus-Operation. Sie hat Teil-
1ihmungserscheinungen, Gleichgewichtsprobleme und Orientierungsschwie-
rigkeiten. Sie kann laufen und ihre Hdnde mit Einschridnkung benutzen.
SchulleistungsméBig entspricht sie einer schwachen Schiilerin der
Sonderschule fir Lernbehinderte. Sie war noch nie alleine auBer
Haus. Sie hat ein ausgeprégtes Bedirfnis zu bevormunden und zu
kritisieren. Sie hat keine Freunde und wird auch von professionellen
Helfern eher gemieden. Zu Hause erlebt sie ein Klima der Gewalt in
Verbindung mit AlkoholmiBbrauch. Aus finanziellen Grilnden bestehen
die Eltern darauf, daB sie zu Hause wohnen bleibt. Die Mutter fahrt
sie perstnlich zur Schule, um von zu Hause 'raus zu kommen. Ulla ist
20 Jahre. Uber ihre Zukunft hat sie sich noch keine Gedanken gemacht.

Doris, 21 Jahre alt, hatte vor 1 1/2 Jahren ein Schédel-Hirn-Trauma.
Sie hatte zuvor das Gymnasium besucht. Ihr aktueller Leistungsstand
ist unklar. Doris erlebt stindig, daB sie nicht mehr kann, was sie
vor ihrem Unfall konnte. Sie reagiert dann aggressiv, ihre Familie
fordernd oder hilflos. Dazwischen sind Phasen von Depression und
Verwirrung. Der Blick in die Zukunft ist voller Illusionen, die Reali-
tit zu sehen macht ihr Angst. Die Fachleute legen sich nicht fest.

Romans medizinische Diagnose ist "Infantile Cerebralparese infolge
perinataler Asphyxie" (ICP). Er ist 18 Jahre alt. Trotz schwacher
Feinmotorik kann er schreiben. Er fahrt in einem Elektro-Rollstuhl.
Seine Verbalisierungsfihigkeiten sind gut dusgeprdgt. Er hat groBe
Ziele: Wirtschaftsschule, Programmierer. Nach seinen Berichten hat
er bereits zwei Biuro-Aushilfsjobs und arbeitet in der Show-Branche:
Pro Auftritt DM 2.000,--. Er will den Fithrerschein machen und ist
verlobt. Nach dem "Selbsteinschitzungsfragebogen" kann er alles.
Er  spricht von "die Behinderten", ohne sich selbst einzuschlieBen.
Nach den {iiberpriifbaren Leistungen entspricht sein schulischer Lei-
stungsstand dem eines schwachen Hauptschilers. Aufgrund seines kor-
perlichen Handicaps braucht er Hilfe z.B. bei den meisten Haushalts-
tatigkeiten, beim Schuhe schniiren, beim Duschen oder wenn er einen
Strich auf einem Blatt Papier ziehen will. Die Uberprifung der ande-
ren Angaben ist schwierig, da die Eltern fur die Schule nicht er-
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reichbar sind. Eine ibereinstimmende Realitdtsdefinition - auch im
Hinblick auf die Ziele - ist nicht m&glich.

Detlef, '19 Jahre alt, hat eine ICP vom Typ einer extrem hypotonen
(athetotlsch.-stalitischen) Tetraplegie. Er kann nicht sprechen und
nicht schreiben. Seine Motorik reicht aus, um in geschiitzter Umgebung
seinen E}ektro—Rollstuhl selbst zu steuern. Er kommuniziert mit Hilfe
einer Bliss-Tafel. Er ist in der Lage, einfach geschriebene Worter
zu lesen .und im Zahlenraum bis 100 zu rechnen (Grundrechenarten).
Die Mﬁ.ghchkel't zur schriftsprachlichen AuBerung hatte er bislang
noch nicht. Die Eltern sind an einer konstruktiven Zusammenarbeit
interessiert und haben Detlef allem Anschein nach bisher maximal
geftjr(?ert.‘ Im. Blick auf die nachschulische Zeit entstehen Fragen,
fiir die sie wie Detlef bislang keine befriedigenden Antworten haben.

Die Beispiele sollten zeigen, daB die Probleme der Schiller im BLVJ
in der Regel nicht monocausaler Art sind, sondern vielmehr aus einer
unginstigen Verbindung verschiedener belastender Faktoren entstehen.
In wenigen Fidllen steht ein Bedingungsfaktor so im Vordergrund wie
pei Detlef die Korperbehinderung. Korperliche F#higkeiten, kognitive
Entwicklung, Perstnlichkeitsmerkmale und Lebenskript, soziale Kompe-
tenz und perstnliche Lebensverhdltnisse sind einige der Faktoren, die
die aktuelle Situation der Jugendlichen definieren. Wir sehen sie
als Ergebnis von Anlage und AneignungsprozeRl im Rahmen familidrer,
schulischer und gesellschaftlicher Sozialisation. In allen F&llen gehen
wir davon aus, daRB bei unverdnderter Problemlage die Jugendlichen
auf erhebliche Behinderungen bei ihrer weiteren Lebensgestaltung
stoBen werden und langfristig von beruflicher Aussonderung bedroht

sind.

1.3 Ziele im BLVJ

Solange es unser Bestreben ist, nach der Maxime zu handeln: Nicht
der Schule, dem Leben gilt unser Lernen, missen wir uns der Frage
stellen, wie denn das "Leben" aussieht, dem das Lernen unserer

schiiler gilt. Entsprechend haben wir unsere Lernangebote zu gestalten.

Die aufgeworfene Frage kann letztlich nur individuell und nur vom
Jugendlichen selbst beantwortet werden. Das nachschulische Leben
sieht bei jedem unserer Schiller anders aus: Einer erh#lt einen Aus-
bildungsplatz oder besucht eine weiterfthrende Schule, ein anderer
findet eine Arbeitsmtglichkeit oder nimmt ein Beschiftigungsverh#ltnis
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in beschiitzendem Rahmen (z.B. WfB) an, wieder andere, die die
ihnen verbleibende Arbeitskraft nicht auf dem Arbeitsmarkt verkaufen
ktnnen, legen den Schwerpunkt darauf, eine befriedigende Wohnform
zu finden und die Finanzierung ihres Lebensunterhalts durch staatliche

Mittel sicherzustellen.

Eine personliche Perspektive fir die nachschulische Zeit zu entwik-
keln, ist unseres Erachtens eine der ersten notwendigen Aufgaben im
BLVJ. Sie erfordert vom Jugendlichen, passives Verhalten aufzugeben
und stattdessen einen eiger;en Zukunftsentwurf zu erarbeiten. Sie er-
fordert die bewuBte Auseinandersetzung mit der eigenen aktuellen
Lebens- und Leistungssituation und mit den gesellschaftlichen Angeboten
und Barrieren. Sie erfordert den Abschied von der Kindheit und
die Ubernahme von Selbstverantwortung. Und sie erfordert vom Lehrer,
daB er den Schiiler berdt und unterstiitzt, chne ihm die Aufgabe der

Definition persotnlicher Ziele abzunehmen.

Aus diesem ProzeB der Selbstdefinition und Selbstfindung ergeben sich

die Unterrichtsinhalte und Lernziele wie von selbst. Es sind die

Lernbedirfnisse des Jugendlichen zur Realisierung seiner Lebensper-

spektive.

Hier einige Beispiele:

- Umgang mit Amtern (u.a. Antragstellung, Ausfillen von Formularen
und Beantwortung von Anfragen, Telefonieren)

- Textverarbeitung am Computer
~ FEinfache Niharbeiten (u.a. Materialberechnung, Einkauf, Zuschnei-

den, Herstellung)
- Zubereitung einer Mahlzeit (u.a. Rezeptverstidndnis und Planung,

Einkauf, Zubereitung)

- Herstellung kunstgewerblicher Gegenstdnde aus Ton

- Bau einer Sitzgruppe aus Holz (u.a. Entwurf und Zeichnung, Mate-
rial-Stiickliste, Einkauf, Herstellung)

- Gehaltsabrechnung (z.B. als Arbeitgeber gegentiber Mitarbeitern der

perstnlichen ambulanten Hilfe)

usw.
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Bei der an diesen Zielen orientierten Arbeit werden Lehrplananforde-
rungen zum Erwerb von Fertigkeiten im kognitiven oder handwerklichen
Bereich einschlieBlich der Ubung und Festigung der Kulturtechniken,

insbesondere in Deutsch und Mathematik, befriedigt.

Von gleicher Wichtigkeit fur die erfolgreiche Arbeit sind Lernziele,

die den Erwerb von Fihigkeiten und das Wachstum der Perstnlichkeit

betreffen.

Hier einige Beispiele:

- Lernen, die Realitit wahrzunehmen und Mbglichkeiten zu Freude und
Gltick zu finden,

- befriedigende Sozialbeziehungen/Freunde zu haben,

- mein Sterben bewuBt zu leben

- mit Aggressionen umgehen zu knnen

- Ndhe erleben zu kbénnen

- Uber meine Behinderung sprechen zu kdnnen

- meine Winsche und BediUrfnisse wahrzunehmen und vertreten zu
koénnen

- meine Sexualitdt leben zu kbnnen

usw.

Die Erwartungen der Eltern an unsere Arbeit unterstlitzen zumeist die

Lernziele, wie sie sich aus unserer Arbeit mit den Jugendlichen er-

geben. Bei einer Elternversammlung haben die Eltern ihre Erwartungen

wie folgt formuliert (Auszug aus dem Protokoll):

- Hilfe zur Selbstidndigkeit der Jugendlichen, z.B. bei ihrer Freizeit-
gestaltung oder im Haushalt

~ Selbstidndig die perstnlichen Geschéftsverhidltnisse erledigen, z.B.
Antridge bei Amtern stellen usw.

-~ Verantwortlichen Umgang mit Geld lernen

- Unterstilitzung bei der Trennung des Jugendlichen von seiner Familie

- eine geeignete Lebensform finden, z.B. geeignete Wohngemeinschaft
oder eigene Wohnung

- Unterstlitzung bei der Ausbildung der perstnlichen Identitdt und fur
den Umgang mit der eigenen Sexualitit

- Hilfe bei der Suche nachschulischer Tidtigkeitsfelder, z.B. geeignete
WfB oder geeignetes Besch#ftigungsverhéltnis

~ Herausfinden und Fdrdern perstnlicher Stdrken im Hinblick auf die

Berufsfdhigkeit.

293

Dennoch sehen wir uns gelegentlich zur Rechtfertigung unserer Arbeit
herausgefordert - durch Fachkollegen, Vorgesetzte, Kostentrdger oder
einfach durch unsere eigene Unsicherheit. Nicht der Schule, dem Le-
ben gilt unser Lernen - reicht das nicht als Grundlage zur Lernziel-

definition und Legitimation?
Einige rhetorische Fragen sollen die Einwdénde markieren:

Gibt es nicht fur alle Berufsbilder klar definierte Anforderungen

der Kammern, die sich alg Lernziele im BVJ eignen?

Sollte sich die Schule in ihrem Erziehungsauftrag nicht auf die
wesentlichen Arbeitsplatztugenden wie Ordnung, Ptnktlichkeit, Sau-

berkeit beschrinken?

Miissen nicht alle schulischen Leistungen an einem vordefinierten
Zielkatalog gemessen, Uberpriift und benotet werden (Lehrplan,

Stoffverteilungsplan, Zeugnisse mit Auslesefunktion)?

Ist es gesellschaftlich vertretbar, aufwendige SchulmaBnahmen flr
Jugendliche anzubieten, die mdglicherweise anschlieBend gar nicht
dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen?

Als Praktiker Uberkommt uns Ekel vor solchen Fragen, weil wir die

menschenverachtenden Ziige darin splren.

Unbestritten enthalten Einwinde dieser Art angemessene Realitédts-
aspekte. Natlirlich ist es flir einen Jugendlichen, der sich auf einen
Ausbildungsplatz vorbereiten will, angemessen, sich an den Ausbil-
dungsanforderungen zu orientieren. Ganz sicher sind Ordnung, Plnkt-
lichkeit und Sauberkeit neben anderen nicht nur Arbeitsplatz- sondern
Grundtugenden, die auch allgemein lebenspraktische Relevanz haben.
Die Auseinandersetzung mit vorgegebenen Zielen und Leistungskontrollen
sind gesellschaftliche Grunderfahrungen, die, wenn sie gemacht wer-
den, eine Gemeinsamkeit mit den anderen der Altersgruppe bedeuten
und deshalb einen Platz im schulischen Lernproze8 haben sollten.
Und selbstverstindlich miissen p#dagogische MaBnahmen dem ProzeB

gesellschaftlicher Legitimation unterzogen werden.

Der menschenverachtende Zug der aufgefithrten Fragen liegt vielmehr
in der darin enthaltenen Alternative: Orientierung an den individuellen

Zielen und Forderbediirfnissen der Persotnlichkeit oder Ausbildungsan-
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forderungen, Arbeitsplatztugenden, Lehrplan und Vermittlungschancen
als Kriterium schulischer Praxis. FUr unsere Arbeit im BLVJ sind
Ausbildungsanforderungen, Arbeitsplatztugenden, Lehrplan und Vermitt-
lungschancen hilfreiche und wesentliche Informationen, um den Jugend-
lichen bei seiner Realitdtsdefinition, Erarbeitung personlicher Ziele
und Erkenntnis von Forderbediirfnissen, zu unterstitzen. Die Alternati-
ve hingegen entsteht dort, wo insgeheim eine Prioritdt zugunsten
HuBerlicher Kriterien gesetzt wird, wo Ausbildungsanforderungen wich-
tiger als persdtnliche Forderung sind, wo Arbeitsplatztugenden Vorrang
vor Wachstumsnotwendigkeiten haben, wo eher an unerreichbaren Lehr-
planinhalten festgehalten wird statt erreichbare Ziele zu setzen oder
wo Uber p#dagogische MaBnahmen vor allem mit Blick auf die aktuelle
Haushaltslage befunden wird. Dabei wird als Ergebnis leichtfertig
Leistungsversagen und Arbeitslosigkeit in Kauf genommen, statt Men-
schen auf dem Weg zu persotnlichem Glick und Zufriedenheit zu unter-

stlitzen.

Ich will hier auf den Aspekt kritischer Einw#dnde eingehen, inwiefern
Lebensvorbereitung Aufgabe eines Berufsvorbereitungsjahres ist. Dazu

ein Beispiel:

Otto konnte Schreibmaschine schreiben. Fir ihn als Spastiker und
E-Rollstuhlfahrer schien das die einzige mdoglicherweise beruflich
verwertbare Fertigkeit zu sein. Deshalb sollte er im biirotechnischen
Bereich geftrdert werden. Sehr schnell fiel uns in der Arbeit mit
ihm auf, daB er mit groBem Einsatz einfache Schreibauftrdge ausfiih-
ren konnte, aber offenbar keinen Zugang zur Arbeitsplatzorganisation
hatte. Eine genauere Uberpriifung ergab, daB er aufgrund seiner erheb-
lichen Raumwahrnehmungsprobleme z.B. nicht erfassen konnte, ob sein
Arbeitstisch gerade oder schief im Raum stand und ob geniigend Ran-
gierraum ftir seinen Rollstuhl vorhanden war. Das Problem zeigte sich
in voller Schirfe, als Otto Material im Bilirogeschédft kaufen sollte.
Er war nach elf Jahren Heimaufenthalt noch niemals auBer Haus alleine
mit seinem Rollstuhl unterwegs gewesen. Er konnte die HBhe der
Bordsteinkante des Gehwegs nicht abschétzen und hatte keine Erfah-
rungswerte, welche Schwellenhthe er iiberfahren kann und wo Kipp-
gefahr besteht. Beim Uberqueren der Fahrbahn blieb er in der Mitte

stehen und bat mich, ihm die Nase zu putzen. Die komplexe Situation
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Uiberschaute er nicht. Obgleich er im therapeutischen Training milli-
metergenau um Hindernisse fahren konnte, kam er nicht durch einen
Supermarkt, ohne gegen Kisten und Regale zu stoBen. Mit den vielfdl-
tigen akustischen und visuellen Einflussen hatte er nie umzugehen
gelernt. Auch beim Einfahren auf eine Bus-Rampe hatte er keinerlei
kognitiven Hilfen entwickelt, seine Raumorientierungsprobleme zu kom-
pensieren. So wurde schnell die Ftrderung seiner perstnlichen Mobili-

tit zum zweiten Ziel seiner Arbeit im BLVJ.
L]
Berufsvorbereitung oder Lebensvorbereitung oder beides?

Das Lernziel der Forderung perstnlicher Mobilitdt durch Kompensation
der Raumorientierungsschwiche dient unmittelbar seiner beruflichen
Qualifikation. Den Weg zur Arbeit bewd#ltigen, sich im Betrieb zurecht--
finden und seinen Arbeitsplatz in Ordnung zu halten, sind selbstver-
stindliche Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Berufsleben. Erreicht
Otto das genannte Ziel, bedeutet dies aber auch eine Erhthung seiner
perstnlichen Lebensqualitdt. Seine Abhdngigkeit von Helfern wird
reduziert, die Moglichkeiten, Abwechslung in seinen Alltag zu bringen

und soziale Kontakte zu unterhalten, nehmen zu.

Ebenso hat auch das erste genannte Ziel, die Schulung im burotech-
nischen Bereich, zwei Aspekte. Formulare ausfillen, Korrespondenz
mit Behorden, Ablagenverwaltung sind - um nur einige 2zu nennen -
Fertigkeiten, die in biirotechnischen Berufen gefordert sind. Wer aber
Einblick in ‘den Alltag eines Schwerbehinderten hat, wird wissen,
daB dieses zugleich Fertigkeiten sind, die er bendtigt, um seine per-
stnlichen Lebensverhiltnisse selbstindig zu bewiltigen. Er hat zeit-
lebens mit Behorden zu tun und hat einen erheblichen Verwaltungsauf-

wand fur seine finanzielle Absicherung zu leisten.

Schulisch gesehen unterscheidet sich die Vorbereitung auf die privaten

Lebenserfordernisse zunichst nicht von der auf eine Berufsausiibung.

Wie in dem beschriebenen Beispiel gilt das ebenso fur Ziele wie Zu-
bereitung einfacher Mahlzeiten (Hauswirtschaft) oder Nihen von Gardi~
nen (Textiles Werken) oder fur Ziele wie Umgang mit StreB oder
Aufbau stabiler Sozialbeziehungen. Wir kénnen verallgemeinernd sagen,

daB alles, was sich der Jugendliche zur Bewd#ltigung seiner perstn-
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lichen Lebensverhdltnisse erarbeitet, potentiell auch beruflich genutzt

werden kann.

Hier horen wir h#ufig den Einwand, daB es ein Unterschied sei,
ob der Jugendliche nun realistisch eine Chance hat, nach der Schule
einen Ausbildungsplatz zu bekommen oder nicht. Dazu scheint es uns
notwendig, tUber den gesellschaftlichen Umgang mit "Arbeit" und "Be-

ruf" neu nachzudenken.

Ziel unseres Nachdenkens ist es, Arbeit und Beruf nicht lidnger zu
Scheidepunkten zu machen, an denen Randgruppen und AuBenseiter
produziert werden. Wir gehen davon aus, daB Arbeit ein wesentlicher

Bestandteil des nachschulischen Lebens ist.

Arbeit im Rahmen einer Berufstitigkeit oder Ausbildung wird gesell-
schaftlich anerkannt. Sie wird sozial positiv bewertet und be-lohn-t.
Die Ursache ist, daB - neben moéglichen ideologischen Quellen - die
geleistete Arbeit fUr die Gesellschaft relevant ist. Die Zufriedenheit
der Arbeitenden wéichst, wenn sie auch perstnlich einen Sinn in ihrer
Arbeit finden und sich damit akzeptieren. Im positiven Sinne wird
dann eine individuell und gesellschaftlich relevante und anerkannte

Arbeit geleistet.

Worauf wir im BLVJ vorbereiten, ist Arbeit in diesem Sinne. Aller-
dings gehen wir davon aus, daB sie auch unabhingig von einem Be-
schéftigungsverhdltnis geleistet werden kann. Am Beispiel von Otto
wurde deutlich, daB sowohl die Ziele im blirotechnischen Bereich wie

das Ziel Mobilitdt fir ihn persdnlich relevant sind, was er auch

selbst anerkannt hat. Wir meinen, daB die Arbeit, die er nach Er-

reichen der Ziele verrichtet, auch gesellschaftlich relevant ist, und

dies selbst dann, wenn er sie nicht in einem Ausbildungs- oder Ar-
beitsverhdltnis verrichtet. Was er auszufiihren in der Lage ist, sind
perstnliche Dienstleistungen, fir die er andernfalls zusdtzlich Helfer
brduchte. Was ihm bislang fiir diese Art von Arbeit versagt bleibt,
ist die gesellschaftliche Anerkennung.

Ebenso wie die
- ehrenamtlichen Té&tigkeiten alter Menschen nicht anerkannt sondern
mildtdtig beldchelt werden,
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- Kindererziehung und Hausarbeit statt als gesellschaftlich relevante
Arbeiten anerkannt, vielmehr als Selbstverstidndlichkeiten abgetan
werden,

wird der selbstindige Beitrag des Behinderten zur Bewdltigung der

perstnlichen Dienstleistungen als Freizeitbeschiftigung abgewertet.

Entsprechend wird die Bezahlung aufgrund unserer Sozialgesetzgebung

eher als Almosen denn als Lohn betrachtet. Wenn wir jedoch reali-

stisch zur Kenntnis nehmen, daB hier im Umfang der persotnlichen

Mtiglichkeiten persotnlich wie gesellschaftlich relevante Arbeit gelei-

stet wird, ist es nicht ldnger notig, die gesellschaftliche Anerkennung

zu verweigern(3)(4). Fir eine groBe Anzahl behinderter Menschen
wire das Schreckgespenst der Aussonderung gemindert und unsere

Gesellschaft hitte an Humanitit gewonnen. Die aufgeworfene Frage nach

den Aussichten, einen Ausbildungsplatz nach Besuch des BLVJ zu

bekommen, wire in dieser Form irrelevant. Allein die F6rderung der
perstinlichen Mbtglichkeiten konnte/kann Ziel der p#dagogischen Arbeit

sein.

1.4 Lernen in Projekten

Nicht der Schule, dem Leben gilt unser Lernen. Darin liegt eine
Abgrenzung zu einem Lernen, das uns im Leben nicht weiterhilft.
Es ist das Lernen, das im isolierten Training von Teilfertigkeiten

besteht, die so im tdglichen Leben nicht vorkommen.

Als Beispiel widhle ich das Lernziel: Eine Naht mit der N&hmaschine
nihen. Im t#glichen Leben tritt diese Anforderung so gut wie nie
isoliert auf. Vielleicht will ich mir einen Vorhang n#hen. Das setzt
voraus, daB ich ein Empfinden fiir Raumgestaltung habe, das Fenster
ausmessen und den Stoffbedarf berechnen kann, den zus#dtzlichen Mate-
rialbedarf wie Faden, Nadel usw. lberblicke, einen Plan zur Auf-
hingung der Vorhinge entwerfen und den Materialbedarf daftir fest-
stellen kann, Kenntnisse Uber verschiedene Materialeigenschaften habe,
einkaufen kann, mit Geld umgehen kann, den Stoff zuschneiden kann,
abstecken und heften kann, mit der N#hmaschine eine Naht n#hen
kann, \die Vorhangstange an Wand oder Decke befestigen kann, auf

eine Leiter steigen kann - oder mir fiir einzelne Anforderungen Hilfe

holen kann.
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Im pddagogischen Rahmen nennen wir einen in diesem Sinne komplexen
Handlungszusammenhang ein Projekt. Das Leben besteht aus vielen
kleinen und groBen Projekten. Am Anfang steht die Idee und der
Bedarf, gefolgt von Planung, praktischer Durchfiihrung und Uberprifung
an Hand des Produkts. Komnen kleine Projekte des Alltags noch weit-
gehend alleine durchgefiihrt werden, ist bei groBen, wie einem Haus-

bau, Spezialisierung und Kooperation nétig.

Fir das Leben lernen heiBt also: in Projekten lernen. HeiBt: selbst-
gesetzte Ziele formulieren und daraufhin den Lern- und ArbeitsprozeB
planen, organisieren, Uberpriifen, verdndern und das Produkt realisie-
ren konnen. Dafir konnen isolierbare Trainingsphasen fiur Teilfertig-
keiten sinnvoll und notwendig sein. Sie stehen dann aber in einem
erlebbaren Sinnzusammenhang und dienen unmittelbar der erfolgreichen
Verrichtung komplexer Handlungszusammenh#nge. Neben dem praktischen
Nutzen liegt darin die Chance, daB die gelernten Teilfertigkeiten zu

Ubertragbarem Wissen werden.

Lernen in Projekten kommt auch den Anforderungen der modernen
Arbeitswelt nach, die zunehmend Selbstdndigkeit und Kooperations-
fdahigkeit sowie in hohem MaBe eine Integration von Hand- und Kopf-
arbeit voraussetzt. Isolierte Tdtigkeiten werden mehr und mehr von

Maschinen iibernommen.

Unsere Erfahrungen zeigen auch, daB durch ein iscliertes Training von
Teilfertigkeiten die Probleme der Schiller keineswegs geltst werden.
Vielmehr ist eine Lernsituation erforderlich, die perstnliches Wachs-
tum ermdglicht. In einem Klima gegenseitigen Akzeptierens milssen
Anforderungen an die ganze Perstnlichkeit, an ihre Kreativitit und
AngepaBtheit, an ihre Verantwortlichkeit und ihre Emotionalitit,
an ihre Denkfdhigkeit und ihre Korperlichkeit, an ihre Individualitit
und ihr Sozialwesen gestellt werden. Dabei ist eine Uberwindung von
Passivitdt zugunsten einer aktiven und selbstverantwortlichen Mitge-
staltung des Lernprozesses erforderlich. Die Idee des Lernens in

Projekten begiinstigt dieses Anliegen.

Im folgenden will ich acht methodisch~didaktische Prinzipien des

Lernens in Projekten im einzelnen beschreiben.
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1.4.1 Ausgangspunkt der unterrichtlichen Lernprozesse sind die Be-
dirfnisse und Interessen der Schiiler

Warum?

Ein Merkmal der Behindertensozialisation in Familie und Heim ist die

Uberbehiitung und Forderung passiv-reaktiver Verhaltensweisen.

Passiv-reaktives Verhalten ist ein N#hrboden filr Schulversagen sowie
andere selbstdestruktive Verhaltensweisen wie Depression, Alkohol-und
*

DrogenmiBbrauch, Suizidalitdt und Isolation.

Ziel einer bedirfnis- und interessengeleiteten Arbeit im Unterricht
ist die Motivation zum Erlernen aktiver Konfliktbew#ltigung und inno-

vativer Verhaltensfdhigkeiten.

Beispiel:

Ein Schiller arbeitet an einem Arbeitsplatz, wo ihm aufgrund seiner
Kbrperbehinderung seine Arbeitsmedien nicht selbstdndig verfigbar
sind. Ein Ziel in der Arbeit mit diesem Schtler ist es, daB er kon-
krete Verdnderungswinsche formuliert und sich fir ihre Verwirkli-
chung einsetzt, damit am SchluB sein Arbeitsplatz 6konomisch einge-

richtet ist, daB er seine Arbeitsprozesse dort selbstdndig bewdltigen

kann.

1.4.2 Die Lerninhalte miissen Gebrauchswertcharakter haben, eine
bedlirfnis- und interessengeleitete Arbeit darf nicht Selbst-
zweck sein. Ihre Ergebnisse sind vielmehr an ihrem Gebrauchs-

wert zu messen.

Warum?

Die Uberpriifung der Arbeitsergebnisse an ihrem Gebrauchswert ist
eine mogliche Selbstkontrolle fiir den Schiller, ob er seine Lerninhalte
sinnvoll gewdhlt und seinen LernprozeB effektiv gestaltet hat.

Diese Moglichkeit zur Selbstkontrolle ist eine Voraussetzung fUr eine

eigenverantwortliche Lebensfihrung.
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Beispiel:

Die Schiiler lernen Mahlzeiten zubereiten. Das hat fir sie dann Ge-
brauchswert, wenn diese Mahlzeiten von ihnen auch auBerhalb des
Unterrichts selbstdndig hergestellt und im Rahmen der kinftigen finan-

ziellen Mbglichkeiten realisiert werden konnen.

oder:

Ein Schiler mit schwerer Tetraplegie ist wie die meisten Jugendlichen
seines Alters von der Mboglichkeit begeistert, an einem Computer zu
arbeiten. Bei der praktischen Erprobung erkennt er den Gebrauchs-
wert. Bei Verwendung des Textverarbeitungsprogrammes ist er in
der Lage, Textkorrekturen ohne fremde Hilfe durchzuftihren und damit
fehlerfreie Texte zu erstellen. Aufgrund seiner optischen und motori-
schen Beeintrdchtigung war ihm das mit der elektrischen Schreibma-

schine bislang nicht méglich.

1.4.3 Unterrichtliche Lernprozesse sollen dem Schiller helfen, die
gesellschaftliche und perstinliche Realitit ad#dquat zu erkennen
und in seine Handlungen einzubeziehen.

Warum?

Der Gebrauchswert eines Lernziels kann bei adiquater Realitdtserfas-

sung Uberprift werden.

Dazu gehdren die Einschdtzung der perstnlichen Leistungsfihigkeit,
der Berufsaussichten, der Lebenssituation als Behinderter und der
Erfordernisse eines befriedigenden Lebens. Dazu gehort ebenso die
Kenntnis von gesellschaftlichen Mdglichkeiten fUr Ausbildung, Versor-
gung, Sozialkontakte, Wohnen und finanzielle Unterstiitzung, die Kennt-
nis von Mitwirkungsmoglichkeiten in Vereinen, Selbsthilfegruppen oder
politischen Verb#nden.

Beispiel:

Ein Schiiler erkennt, daB er eine Blropraktikerausbildung nicht schafft
und nimmt stattdessen Kontakt mit einem Verein auf und priift, ob er
dort die Aufgaben eines Schriftfthrers oder organisatorische Aufgaben

wahrnehmen kann.
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oder:

Ein schwerbehinderter Schiiler lebt mit dem Zukunftsbild, daB er
eines Tages - wie sein Vater - als Familienvater am Wochenende seine
Familie im Auto in den Schwarzwald fidhrt. Als er bei der Realitdts-
iiberpriifung erkennt, daB er nie den Fihrerschein wird machen kon-
nen, sich kein eigenes Auto wird leisten konnen und nicht selbst
Kinder zeugen kann, beginnt er, ein eigenes Bild seiner Zukunft zu

entwickeln, auf das hin er lel.:'nen. arbeiten und leben will.

1.4.4 Die Realitit muB in ihrer Komplexitit Gegenstand unterricht-

licher Lernprozesse sein.

Warum?

Realitiit ist grunds#tzlich komplex. Im Unterricht konnen Teillern-
schritte isoliert gelibt werden, dem Schiller muB aber der Zusammen-
hang transparent sein, in dem er diese Fihigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse braucht. An der #uBeren komplexen Struktur kann sich
die Struktur des inneren Systems der Perstnlichkeit orientieren und

der Mensch wachsen.

Am Ende einer Unterrichtseinheit muB stets das Ganze wieder sichtbar
und als Produkt erfahrbar sein. Nur so kann der Schiiler mit den
verschiedenen Funktionen seiner selbst (Denken, Fihlen, Werten,
Verhalten) daran lernen. In der Regel wird ein solcher Unterricht

handlungs~ und projektorientiert sein.

Beispiel:

Zum nachschulischen Leben gehtrt die Kenntnis von Mietvertridgen und
die Fihigkeit, einen solchen zu verstehen und auszufillen. Flr den
Jugendlichen wird das Unterrichtsthema Mietvertrag spéter aber nur
in einem sehr komplexen Zusammenhang relevant werden. Der AbschluB
eines Mietvertrages setzt voraus: Gesprédche mit Maklern und Vermie-
tern, die Klidrung der Finanzierungsfrage der Wohnung und des allge-
meinen Lebensunterhalts sowie der Frage der eigenen Hilfsbedirftig-
keit, das Erfassen von Zusammenhdngen etwa derart, daB nur derjenige
Wohngeld bekommt, der eine Wohnung nachweisen kann und nur der-
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jenige eine Wohnung bekommt, der einen Nachweis zur Zahlung der
Miete vorlegen kann. Im Kontext der perstnlichen, sozialen und gesell-
schaftlichen Fragen wird der Lerninhalt "Mietvertrag" zu einem wachs-

tumsftrdernden Lerngegenstand.

1.4.5 Ein im Hinblick auf das System der Perstnlichkeit wie auf den
duBeren Lerngegenstand komplexer p#dagogischer Ansatz im
Unterricht erfordert individualisierte Lernziele.

Warum?

Das System der jeweiligen Schilerperstnlichkeit ist einmalig und von
anderen unterschieden aufgrund der biologischen Anlage einschlieBlich
der Korperbehinderung, der Sozialisation, der Lerngeschichte, des
augenblicklichen Entwicklungsstandes und der antizipierten Zukunft.

Die Lernerfordernisse sind jeweils entsprechend unterschiedlich.

Ein komplexer Lerngegenstand stellt Anforderungen an unterschiedliche
Fdhigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, die die Schiiller in unter-
schiedlicher Weise bereits beherrschen. Darum sind innerhalb einer
komplexen Lernsituation mit den Schillern die individuellen Lernschwer-

punkte zu kldren und als Ziele zu benennen.

Beispiel:

Ein Schiiller ist kreativ und voller Ideen, bringt aber kein Produkt
zustande. Fiir ihn ist es wichtig, einen genauen Arbeitsplan zu ent-
werfen und sich exakt daran zu halten. Sein Mitschiller ist gewohnt,
sich exakt an vorgegebene Pldne zu halten. Fir ihn ist es wichtig,
sich spielerisch mit verschiedenen Medien zu beschidftigen, um daran

eigene Fragestellungen zu entwickeln.

oder:

Bei der Unterrichtseinheit Mietvertrag ist es fir den einen Schiiler
wichtig, Heimatort, Monatsname usw. richtig schreiben zu konnen,
fur einen anderen, sich auf einem Formular orientieren zu konnen, flr
den nidchsten, den Text sinnerfassend lesen zu konnen, fir einen
weiteren, telefonieren zu konnen, wieder fur einen anderen, auf dem
Stadtplan die StraBe der zu vermietenden Wohnung ausfindig machen
zu konnen.
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1.4.6 Individuelle Lernziele werden durch Lernvereinbarungen zwi-
schen Schiller und Lehrer oder Schiller und Klasse abgesichert.

Warum?

Die Individualisierung der Lernziele gewidhrleistet, daB der Schiiler
den Zusammenhang zwischen Lerngegenstand und seinen Bediirfnissen
und Interessen erfdhrt. Das ist eine Voraussetzung daflir, daB der
Schiiler zur aktiven Mitarbeit im Lernproze8 motiviert ist. Statt
einer passiv-reaktiven Schilerrolle kann der Schiiler seine Lernbedtirf-
nisse bewuBt wahrnehmen und lernt zunehmend, seinen Lern- und

ArbeitsprozeB3 selbst zu steuern.

Um den Schiiller in seiner Verantwortung fiir diesen ProzeB zu stérken,
werden zwischen Schiller und Lehrer (oder Schiiler und Klasse) Lern-
vereinbarungen abgeschlossen, die sich sowohl auf die Lerninhalte wie

auf die Beziehung zwischen Lehrendem und Lernendem beziehen.

Beispiel:

Ein Schiler stellt fest, daB er zwar weniger Schwierigkeiten mit
dem Ausfiillen eines Mietvertrages hat, aber groBe Hemmungen ver-
splirt, einer fremden Person seine Behinderung und seinen Hilfebe-
darf zu erkldren. Er vereinbart mit der Klasse, dies noch in der
gleichen Woche in Rollenspielen zu tiben und vereinbart mit dem Leh-
rer, in der folgenden Woche erst mit ihm zusammen, dann alleine
eine zur Vermietung ausgeschriebene Wohnung zu besichtigen (Inhalts-

Vereinbarung).

oder:

Ein Schiiler bekommt am Ende eines Betriebspraktikums die Ruckmel-
dung, daB er zwar gut gearbeitet habe, wegen seines vorlauten Ver-
haltens aber in diesem Betrieb nicht arbeiten k&nnte. Er vereinbart
mit dem Lehrer, daB dieser ihn darauf anspricht, wenn er das bean-

standete Verhalten im Unterricht feststellt (Beziehungs-Vereinbarung).
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1.4.7 Die verschiedenen Lerneinheiten sind im Hinblick auf ihre Kom-
plexitit zunehmend (Expansionsprinzip).

Warum?

Gerade die Orientierung in komplexen Situationen wird in Alltags-und
Arbeitssituationen vorausgesetzt. Damit umzugehen, eigene Fidhigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten zur Bewd#dltigung komplexer Situationen ein-
zusetzen, ist eine Leistung anderer Qualitit als die Bewdltigung von
Aufgaben, die dem Training einzelner Funktionen dienen. Sie muB

im Umgang mit zunehmend komplexen Lernsituationen aufgebaut werden.

Beispiele fir zunehmende Komplexitdt

- Im Hinblick auf die Schiillerperstnlichkeit:

Der einzelne - der einzelne und die Klasse -
der einzelne und seine Familie - der einzelne und seine Lebens-

geschichte

- Im Hinblick auf den Lernort:

Klassenzimmer - Klassenzimmer und das RZN - Klassenzimmer und
Neckargemiind - Klassenzimmer und Heidelberg - Klassenzimmer und

eine Firma - Klassenzimmer und der Zielort einer Klassenfahrt.

- Im Hinblick auf das padagogische Setting:

Erfllung vorgegebener Arbeitsauftrige, deren Relevanz einsichtig

ist - Wahl zwischen zwei Arbeitsauftrigen - Ubernahme einer von
zehn definierten Aufgaben innerhalb eines Projekts - Kkooperative
Definition und Verteilung der Aufgaben eines Projekts - Ubernahme

der Organisation und Durchftihrung eines eigenen Projekts.

1.4.8 Die soziale Bedeutung von Lernen muB erfahrbar sein.

Warum?

Lernen im Sinne perstnlichen Wachstums verfolgt nicht das Ziel einer
egozentrischen Selbstverwirklichung auf Kosten anderer. Vielmehr ist

wachstumsorientiertes Lernen des Einzelnen zugleich ein Gewinn ftir die
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Gemeinschaft. Wird die soziale Bedeutung des Lernens fir den Jugend-
lichen erfahrbar, wird die Sinnhaftigkeit und ethische Legitimation
der gesetzten Ziele bestétigt und das Selbstwertgefiihl gestédrkt.

Beispiel:

Im Rahmen von Klassenprojekten wie der Selbstversorgungswoche tiber-
nehmen einzelne Schiller oder Kleingruppen Aufgaben, die im Bereich
ihrer Lernschwerpunkte und Leistungsfidhigkeit liegen. Solche Aufgaben-
bereiche kotnnen z.B. sein: *Abwicklung der Buchung iber das Reise-
biiro, Organisation der Fahrt zum Zielort mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln, Vorbereitung der Unternehmungen am Zielort, Planung und Vorbe-
reitung einzelner Mahlzeiten wéhrend des Aufenthalts usw. Da alle
Aufgaben wesentlich zum Gelingen des gemeinsamen Projekts beitragen,
wird die soziale Bedeutung des eigenen Lernens und Handelns erfahr-

bar.

oder:

Ein L#ufer und eine Rollstuhlfahrerin gehen gemeinsam ihr Arbeits-
material einkaufen. Ihre F#higkeiten ergdnzen sich. Die Rollstuhlfah-
rerin befiirchtet, die Orientierung in der Stadt zu verlieren oder mit
ihrem Rollstuhl nicht alleine in die Geschéfte zu kommen. Daflir weiB
sie genau, was zu besorgen ist. Der L4ufer findet sich in der Stadt
gut zurecht, verwirrt sich aber leicht, wenn er im Geschidft sagen
soll, was er will. Mit ihren Stdrken konnen sie sich gegenseitig

untersttitzen.

1.4.9 Imnerhalb des Lernprozesses ist den sonderpiddagogischen Prin-
zipien wie kleine Schritte, Wiederholung und Ubung angemessen
Raum zu geben.

1.5 Familienschule und Zusammenarbeit der Bereiche

Die Lernvoraussetzungen des Schilers sind wesentlich von seiner
familidren Sozialisation geprigt. Er hat mit seiner Behinderung, seiner
HilfsbedUrftigkeit und seiner Identitdt einen festen Platz in System
seiner Herkunftsfamilie. Dies wirkt sich im positiven wie im negativen
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Sinne stabilisierend aus. Wir haben z.B. Schuler erlebt, die wdhrend
ihres Aufenthaltes im RZN sichtbar an Selbstidndigkeit hinzugewonnen
haben, in Gegenwart ihrer Familie jedoch Hilflosigkeit und Unselb-

stindigkeit demonstriert haben, die nichts von dem Verdnderungspro-

zeB erkennen lieBen.

Lernen im Sinne perstnlichen Wachstums ko&nnen wir im BLVJ nur
erfolgreich fordern, wenn wir dazu beitragen, daB das stabilisierende
soziale Bezugssystem Familie sich mit verdndert. Die Familie muB
dahingehend unterstiitzt werden, daB sie Verinderungen des Jugendli-
chen aufgreift und f6rdern kann. Fur die Familie als System bedeutet
das eine Krise, die Verinderungen und Mitarbeit von jedem in der

Familie erfordert.

Die meisten Familien machen #hnliche Krisen in der Adoleszensphase
der Kinder durch. Wir gehen aber davon aus, daB es fiir Familien mit
nichtbehinderten Kindern eine Reihe gesellschaftlicher Gepflogenheiten
gibt, die sich als Unterstltzung in dieser Krise auswirken. So ist es
z.B. Ublich, daB Jugendliche in diesem Alter aus beruflichen Grinden
von zu Hause ausziehen oder Freundschaften zu gegengeschlechtlichen
Partnern haben. Solche unterstiitzend wirkenden gesellschaftlichen
selbstverstindlichkeiten stehen aber nicht in gleicher Weise dem
Schwerbehinderten zur Verfugung. Im Gegenteil: in vielen Fillen ist
die Familie zugleich wieder der notwendige Lebensraum fur das nach-

schulische Leben des schwerbehinderten Menschen.

Aus diesen Uberlegungen wie aufgrund unserer Erfahrungen sehen wir
die Einbeziehung der Familie in den LernprozeB als erforderlich an.
Wir vereinbaren darum regelmdBige Zusammenkinfte, in denen wir mit
Eltern, Schiler und nach Méglichkeit auch Geschwistern aktuelle
Fragen besprechen. Wir nennen diesen Aufgabenbereich unserer unter-

richtlichen Arbeit 'Familienschule'.

Eine andere relevante Bezugsgruppe der Schiller sind die Mitarbeiter,
mit denen sie regelmdBig zu tun haben. Aus dem allgemein menschli-
chen Bedtrfnis, Gewohntes und Vertrautes immer wieder zu erleben,
versuchen die Jugendlichen, zu und zwischen ihren Kontaktpersonen im
RZN ein Beziehungssystem aufzubauen, das dem der h#iuslichen Familie
4hnelt. Wo dies unbewuBt geschieht, werden die verschiedenartigen
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pddagogischen und therapeutischen Bemihungen eventuell vergeblich
sein. Denn die Prozesse auf der verdeckten Beziehungsebene laufen
dann womdglich den angestrebten Zielen entgegen und vermdgen sie
zu sabotieren. Darum suchen wir eine Zusammenarbeit zwischen den
Mitarbeitern der verschiedenen Abteilungen wie z.B. Sozialdienst,
Erzieher und Therapeuten, bei der die inhaltlichen Ziele der Reha-
bilitation abgestimmt werden und die Zusammenarbeit unter systemi-
schen Gesichtspunkten reflektiert wird.

.

1.6 Realisierung und erste Erfahrungen

Die Realisierung der BLVJ-Konzeption erfordert einen Lern- und Um-
denkprozef3 fir alle Beteiligten.

Die Schiller, die neu ins BLVJ kommen, erleben im ersten Halbjahr
oft eine Krise. Sie sind es zumeist gewohnt, sich im Unterricht reak-
tiv an vorgegebene Ziele anzupassen oder dagegen 2zu rebellieren.
Dabei erledigen sie die vorgegebenen Aufgaben und erreichen positive
oder negative Zuwendung. Die Notwendigkeit, aktiv die eigene Zukunft
zu planen und Selbstverantwortung flir den eigenen LernprozeB zu
Ubernehmen, entsteht nicht.

Dies jedoch verlangen wir von Anfang an. Als Hilfe geben wir in
den ersten Wochen eine Struktur vor: In der ersten Stunde schreibt
jeder Schiiler seine perstnliche Planung filr den bevorstehenden Ar-
beitstag. In der letzten Stunde schreibt er einen Bericht Uber den
Tag. In einem Gesprdch mit dem Schiler sprechen wir zum Beispiel
liber seine persodnliche Zufriedenheit mit seiner Arbeit, dariber, was
sie ihm gebracht hat und wie und warum er von seiner morgendlichen
Planung abgewichen ist. Dabei lernt er Planungsverhalten flUr eine
liberschaubare Zeiteinheit, fdngt an, die Sinnfrage fiir sein Tun zu
stellen, sich mit seiner Arbeit ernst zu nehmen und den ArbeitsprozeB

zu reflektieren.

Die Unsicherheit driickt sich in Fragen aus wie: "Wann fangen wir
denn endlich an, richtig Unterricht zu machen?" oder "Ich will heute
mal wieder Deutsch und Mathe machen.” Um die Schiller nicht zu
tiberfordern, gehen wir gelegentlich auch auf diesen Wunsch nach
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herkémmlichen Lernformen ein. Er beinhaltet aber zugleich eine Ab-
wertung der selbstgesetzten Ziele fir den Arbeitstag. Wir konfrontieren
dies z.B. mit den Fragen: "Was willst Du in Mathe bzw. Deutsch
lernen?" "Wofir wirst Du es brauchen konnen?" Nach etwa drei bis
sechs Monaten werden zunehmend Themen von den Schilern bénannt. die
aus unmittelbarer persoénlicher Betroffenheit stammen und deren Rele-
vanz sie selber spiiren und anerkennen. Wenn wir sie bei der Reali-
sierung beraten, achten wir darauf, daB die Projekte in ihrer Komple-
xitit stetig zunehmen. Das betrifft zum einen den zeitlichen Umfang:
ein erstes personliches Projekt, das {iber einen Arbeitstag hinausgeht,
sollte innerhalb von drei bis vier Wochen abgeschlossen werden kon-
nen. Im Hinblick auf die inhaltlichen Anforderungen milssen die Lern-
erfordernisse auch innerhalb dieser Zeit leistbar sein. Dies meint
jedoch nicht eine Reduzierung auf Teiltdtigkeiten. Der Schilerwunsch,
spiter einmal kunstgewerbliche Gegenstinde aus Ton herzustellen,
wird z.B. nicht sinnvoll dahin reduziert, daB der Schiler einen
Kurs mit verschiedenen Grundtechniken der Tonverarbeitung durchlduft.
Das fir ein Anfangsprojekt sinnvoll reduzierte Thema koénnte z.B.
heiBen: Herstellung eines Aschenbechers aus Ton. Damit bleiben alle
Anforderungen zur Herstellung eines Aschenbechers Thema des Projekts:
von der Planung, liber die Informationsbeschaffung, den Materialeinkauf
und die Arbeitsplatzgestaltung hin zur Tonarbeit, anschlieSenden
Berichtsabfassung und selbstdndigen Uberprifung von Arbeitsinhalt und

-prozeB.

Daneben gibt es immer wieder Themen, die alle Schiler betreffen
wie z.B. die polizeiliche Anmeldung am neuen Wohnort, die Beantra-
gung der Wertmarke zur kostenlosen Benutzung der Nahverkehrsmittel
oder die Bedeutung des Pflegegeldes. Diese werden in besonders

mit den Schillern vereinbarten Stunden behandelt.

Fir alle Schiller gemeinsame Themen nutzen wir zu Klassenprojekten,
wie zum Beispiel Vorbereitung und Durchfiihrung einer Selbstversorger-
woche. Neben den themenspezifischen Fertigkeiten und der Selbstver-
antwortung kann hier in besonderem MaBe auch die Kooperationsfdhig-

keit geschult werden.

In der Regel erweist sich ein zweijdhriger Besuch des BLVJ als
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sinnvoll.(5) Nach der Anfangsphase, die vor allem dem Aufbau einer
aktiven und selbstbestimmten Arbeitshaltung dient, folgt dann etwa
ein Jahr intensiven und kreativen Lernens in Projekten. Dabei hat der
Jugendliche die Gelegenheit, seine Mbglichkeiten zu erproben und
sich eine personliche Zukunftsperspektive zu erarbeiten. In vielen
Fillen erleben wir ein sichtbares Wachstum der Perstnlichkeit des
Jugendlichen und eine zunehmende Fiahigkeit, aktiv und konstruktiv

mit den Anforderungen des nachschulischen Lebens umzugehen.

Das stellen die Schiller in .der Regel unter Beweis, wenn wir sie in
den letzten vier bis funf Monaten mit einer intensiven BVJ-Priifungs-
vorbereitung konfrontieren, die sie nun zumeist chne UbermifBige An-
strengungen und erfolgreich erledigen. Als Lebenserfahrung halten
wir die Teilnahme an der Priifung fir die meisten Schiler fir sinn-
voll. Die Erfahrung einer Priifung haben die meisten Menschen dieser

Gesellschaft gemacht, und sie hat verbindenden Charakter.

Lernen in Projekten ist nun aber zum geringsten Anteil eine Frage
von Unterrichtsorganisation oder gar von didaktischen Tricks. Zu al-
lererst ist Lernen in Projekten abhaingig von der Grundhaltung, mit
der ich als Lehrer(6) dem Jugendlichen begegne und der Art der
Beziehung, die ich zu ihm aufbaue. Ob die anfingliche Krise des Ju-
gendlichen im beschriebenen Sinne positiv geltst wird, hingt entschei-
dend davon ab, ob ich als Lehrer ihm Uberzeugend den ersten Schritt
entgegengehe und von mir aus damit beginne, ihn ernst zu nehmen:
ernst zu nehmen in seiner Unfihigkeit, sich zu #4uBern, mit seinen -
zundchst vagen - Zielen, mit seinen bisherigen und augenblicklichen
Versuchen, seine Probleme zu ldsen. Ob ich ihm vertraue, daB er
letztendlich am besten weiB, was gut fur ihn ist und was er zum
Leben braucht. Ob ich bereit bin, ihn ein Stiick auf seinem Weg zu
begleiten, anstatt zu versuchen, ihn glauben zu machen, daB mein
Weg fur ihn der bessere sei. Hier ist ein Umdenken und -lernen von
uns Lehrern gefordert, das uns schnell in Kontakt mit perstnlichen
Grenzen bringt. Wie tiefenpsychologische Konzepte zeigen, haben spezi-
fische Grundhaltungen die Funktion, das perstnliche Lebenskonzept
(Skript) abzusichern. Diese in der Tiefenpsychologie beschriebene
Grundhaltung realisieren wir auch in unserer Beziehung zum Schuler,

solange wir nicht gelernt haben, sie zumindest zeitweise aufzugeben.
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Wenn wir in der beschriebenen Weise Beziehungen zu den Schillern
aufnehmen, sind wir auf ungewohnte Art gefordert. In dem MaBe,
wie wir den Jugendlichen als Mensch und Gegenilber wahrnehmen,
sind wir auch selber mit unserer Perstnlichkeit an der Beziehung
beteiligt. Der Schutz der Rolle oder der Fachautoritdt tritt in den
Hintergrund. Wir sind mit Fragen konfrontiert, fiir die wir nicht
ausgebildet sind und die wir vielleicht filr unser eigenes Leben nicht
geldst haben.(7)

Ein Beispiel: Ein Kollege berichtet, wie er es vermeidet, einen Schti-
ler mit Sch#ddel-Hirn-Trauma direkt anzusprechen oder gar sein Verhal-
ten zu konfrontieren, weil er Angst vor der unkontrollierten Aggression
des Schillers hat. Er zieht sich aus dem unmittelbaren Kontakt mit
dem Jugendlichen =zurlick, statt eine konstruktive Auseinandersetzung
zu suchen, in der der Jugendliche neue Grenzen und Mdbglichkeiten

finden und Schutz erleben kann.

Auch auf fachlichem Gebiet sind wir stdndig in Bereichen gefordert,
wo wir uns selber erst Kenntnisse und Fertigkeiten aneignen missen.
Dies 1ist einerseits die Konsequenz aus dem interessenorientierten
Ansatz des Lernens in Projekten wie andererseits aufgrund neuer
Aufgabengebiete wie die Familienschule. Wegen der Notwendigkeit
zur Individualisierung der Lernziele sind die Klassen klein gehalten
(5-6 Schiler), und es sind h#ufig zwei Lehrer gleichzeitig anwesend.
Mit dieser N&he 2zu Kollegen missen wir erst lernen umzugehen und
bendtigen Zeit und Energie, an einer guten Beziehung zu arbeiten und
uns gegebenenfalls auch einzugestehen, wo eine Zusammenarbeit nicht
mbglich ist. In der Regel haben wir wdchentlich ein Treffen aller
Lehrer einer Klasse und ein Treffen aller Lehrer, die im BLVJ unter-
richten. Etwa zweimal im Jahr machen wir einen Reflexionstag. Dar-
tiberhinaus besteht ein erheblicher Bedarf fiir fachliche Fortbildung.
Daftir wie zur Erhaltung unserer Arbeitsfihigkeit und eines positiven
Arbeitsklimas wire eine Supervision von einem Supervisor sinnvoll,

der selbstidndig und unabhingig von unserer Einrichtung arbeitet.

Nicht nur fiir die Schiler und Lehrer bedeutet die Arbeit im BLVJ
eine Umstellung, auch der Schulaufsicht muten wir einen erheblichen
Umdenkungs- und UmlernprozeB zu. Schon #uBerlich unterscheidet sich

3

die Arbeit im BLVJ vom gewohnten Schulalltag: Die Pausen werden
gemacht, wenn gerade ein Arbeitsabschnitt erreicht ist, nicht wenn es
ldutet; die Lehrer richten ihre Anwesenheitszeiten nach dem Ablauf
der Projekte und tragen Abweichungen ihrer Anwesenheit vom vorge-
gebenen Stundenplan im Klassenbuch ein; statt eines Stoffplans des
Lehrers gibt es die Projektpldne der Schiiler - da ist einé ausschlieB-
lich formale Dienst- und Fachaufsicht schwer mdglich.

Dienstaufsicht wie Fachaufsicht sind letztlich nur zu gewdhrleisten
bei einer Uber die formale A:.lfsicht hinausgehenden inhaltlichen Aus-
einandersetzung mit dem, was wir tun und perstnlichem Kontakt mit
unserer Arbeit. Im Gesamtkonzept der Schule machen wir ein Angebot
fur Schiler, die in anderen BVJ-Klassen nicht befriedigend beschult
werden konnen um den Preis einer iberdurchschnittlich hohen Lehrer-

stundenzahl pro Schiler.

Die Arbeit an verschiedenen Projekten innerhalb einer Klasse hat
uns dazu veranlaBt, innerhalb der Klassenzimmer nicht nur Kopfarbeit
zu verrichten, sondern zugleich zu malern, zu s#dgen, an der Ndahma-
schine zu nidhen oder am Computer 2zu schreiben. Dadurch werden
die einzelnen Projekte nicht ktnstlich, z.B. von Belegungspldnen
der Fachridume, unterbrochen; die Schiler erleben auch die Projekte
ihrer Klassenkameraden mit und das Problem der Aufsichtspflicht
des Lehrers ist geldst. Fur das Organisationskonzept der Schule
bedeutet dies ein Aufweichen der Fachraumkonzeption und manche

ungewchnten Anschaffungsantrige.

Doch auch auBerschulische Bereiche unserer Einrichtung erleben Aus-

wirkungen unserer Arbeitsweise.

Eine Schiilerin war unzufrieden mit ihrem Wohnheimplatz und wollte in
eine andere Gruppe wechseln. Sie beschloB, aus diesem Grunde alle
zustiindigen Mitarbeiter zu einer Fallkonferenz einzuladen und das mit
ihnen zu besprechen. Ein ungewShnlicher Vorgang insofern, als ubli-
cherweise Mitarbeiter zu Fallkonferenzen einladen und nicht die be-
troffenen Jugendlichen. Wohl nur daraus ist zu erkldren, daB nicht
etwa die Schulerin sondern der Klassenlehrer zum Wohnheimleiter ge-
laden wurde und sich dort dem Vorwurf ausgesetzt sah, Schiiller gegen
das Wohnheim aufzuhetzen. Eine selbsténdige Initiative wurde der
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immerhin 21-jdhrigen Jugendlichen nicht zugetraut.

Ein anderer Schiller war dabei, einen Antrag auf Bundesausbildungsftr-
derung (BAfoG) zu stellen. Als Fragen auftraten, hatte er die Idee,
bei der Mitarbeiterin des Sozialdienstes Informationen einzuholen. Er
kam ohne Antragsformulare zurick mit der Erkldrung: "Die macht das
fir mich."

Beide Beispiele zeigen, wie in sozialen Einrichtungen weitverbreitetes
Helfertum eine auf Selbstidndigkeit ausgerichtete p#ddagogische Arbeit
behindern.

Da das Lernen im BLVJ nicht auf das Klassenzimmer beschrinkt ist,
konnen die anderen Bereiche unsere Arbeit auch unterstiitzen und er-
gidnzen. Darum suchen wir wie zu den Familien auch zu anderen Berei-

chen unserer Einrichtung eine enge Zusammenarbeit.

Die Familienschule(8) wird jeweils individuell mit den Familien ver-
einbart. Uberwiegend geht 2s um die Abldsung des Jugendlichen vom
Elternhaus und die Schwierigkeiten der Eltern, den Jugendlichen aus
der Kinderrolle zu entlassen. Einerseits beanspruchen die Jugendlichen
das Recht auf Selbstdndigkeit, zugleich sind viele von ihnen auf

Hilfe angewiesen.

Hinzu kommt der Wunsch nach sexuellen Beziehungen, iber den viele
Eltern Scheu haben, offen zu sprechen. Bedrédngend ist oft die Frage
nach der Zukunft, die h#ufig bislang weggeschoben worden ist.

In den Gesprdchen geht es vor allem darum, unausgesprochene Gefiihle
und Gedanken sich gegenseitig mitzuteilen, damit die Familie gemeinsam
an der Lbsung ihrer oft schwierigen Fragen arbeiten kann. Gelegentlich
ist es auch mdglich aufzuzeigen, welche Funktion die Behinderung im
Familiensystem bislang hatte und dadurch eine Weiterentwicklung zu
erméglichen. In einzelnen Fdllen haben Familien auch von der Mdoglich-
keit zu einer Therapie bei Psychologen des Hauses Gebrauch gemacht.

Unsere Rolle als Lehrer in der Familienschule ist die eines p#ddago-
gischen Beraters. Hier wie in der unterrichtlichen Arbeit mit den
Schilern ist unser Ziel, die Betroffenen selbst darin zu unterstiitzen
und zu fordern, sich weiterzuentwickeln und aktiv und selbstverant-
wortlich ihren Lebensweg zu gestalten und an der LUsung von Proble-

men zu arbeiten.
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1.7 Theorie und Praxis

Die hier vorgestellte Konzeption ist aus der gemeinsamen Diskussion
der Mitarbeiter im BLVJ erwachsen. Jeder von uns hat seine profes-
sionellen aber auch perstnlichen Erfahrungen eingebracht. Bei der
Auswertung unserer Erfahrungen bedienen wir uns unterschiedlicher

impliziter oder expliziter theoretischer Modelle und Konstrukte.

Die Konzeption ist das praktische Ergebnis unserer Suche nach einer
gemeinsamen Basis unserer Arbeit. Sie ist nicht die intellektuelle
Synthese der verschiedenen von uns vertretenen theoretischen Ansdtze.
Sie ist aber auch mehr als die additive Zusammenstellung wertvoller
piddagogischer Einsichten. Sie ist die vorldufige konzeptionelle Entfal-
tung einer pddagogischen Idee, die wir in unserer praktischen Arbeit
tiglich neu realisieren. Daran werden neben den Gemeinsamkeiten auch
die Unterschiede zwischen uns erfahrbar, was uns zur konstruktiven
Auseinandersetzung herausfordert. Darin liegt die Chance zur perstn-
lichen und konzeptionellen Weiterentwicklung. Zuerst aber ist es unsere
Aufgabe, uns in Kooperation zu ilben, ohne Unterschiede im theoreti-
schen Verstindnis oder praktischen Handeln 2zu harmonisieren oder

zu ignorieren.

So soll auch der Bericht aus der Arbeit im BLVJ nicht auf die ge-
meinsame Konzeption beschrinkt bleiben. Vielmehr sollen die folgenden
drei Beitridge =zeigen, wie auf dem Hintergrund verschiedener theore-
tischer Konzepte unterschiedliche Schwerpunkte in der praktischen
Arbeit innerhalb des konzeptionellen Rahmens des BLVJ gesetzt werden.

Anmerkungen

1) Richtigerweise miBte ich hier von Schiilern und Schiilerinnen spre-
chen. Der Einfachheit halber verwende ich bei 'Schiilern’ wie bei
'Mitarbeitern' in diesem Beitrag in der Regel nur die maskuline
Form.

2} Fiur Jugendliche, die nach dem Schulbesuch ohne Ausbildungsplatz
oder arbeitslos sind, wird mit dem BVJ die Pflicht zum Besuch
der Berufsschule erfillt,
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3)

4)

5)

6)

7}

8}

Die Nichtanerkennung der Arbeit zur Verrichtung persbtnlicher
Dienstleistungen driickt sich z.B. in einem Ehemaligen-Fragebogen
darin "aus, daB es auf die Frage nach der Tdtigkeit nach dem
Schulbesuch nur drei positive Antwortmdglichkeiten gibt: weiter-
fuhrende Schule, Berufsausbildung, Anlerntdtigkeit.

Etliche der Jugendlichen ohne Berufsaussichten gehen nach dem
Schulbesuch in eine Werkstitte ftur Behinderte. Die Arbeit dort
wird weitgehend gesellschaftlich anerkannt. Sie weist H#uBerlich
Merkmale einer Berufstdtigkeit auf:; Produktion, Gehalt bzw. Prémie,

sozialversichert, rentenversichert, feste Arbeitszeiten. Die gesell-
schaftliche Anerkennung der Arbeit wird hier erreicht beil gleich-
zeitigem Verlust persOnlicher und gesellschaftlicher Relevanz
von Arbeit. Diese Relevanz ist bei den THtigkeiten in einer WfB
meist nicht gegeben, abgesehen von sekunddrem Nutzgewinn wie
zum Beispiel der Sicherstellung eines Minimums an Sozlalbeziehun-
gen.

Nur wenige Jugendliche erreichen nach einem Jahr einen befriedi-
genden AbschiuB. Einige Jugendliche gehen nach einem einjidhrigen
Besuch des BLVJ noch ftir ein Jahr ins BVJ.

Das hier Gesagte gilt entsprechend fUr die Erzieher, Therapeuten
und Sozialarbeiter im Team.

In den unterschiedlichen Lehrerperstnlichkeiten liegt ein Grund
daftir, daB die gemeinsame Konzeption in den einzelnen BLVJ-Klas-
sen unterschiedlich realislert wird.

Neben der Familienschule im engeren Sinne finden auch Elterntref-
fen statt, in deren Mittelpunkt in der Regel ein Thema von allge-
meinem Interesse steht und die zugleich Gelegenhelt zum Austausch
der Eltern untereinander geben.
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Einleitung

RupoLr BorpEL/ FriTZ BUTZKE

1. Zu diesem Buch - Rudolf Bordel

Die Sonderpidagogik der Gegenwart kann der Frage nicht entgehen,
ob angesichts der Dauerkrise auf dem Arbeitsmarkt und der villig
verinderten Rahmenbedingungen, unter denen sich heute Berufswahl,
Berufsvorbereitung, Berufsausbildung und Erwerbstitigkeit vollzieht,
Inhalte, Ziele und Verfahrensweisen der schulischen, vorberuflichen
und beruflichen Férderung von Behinderten - und inbesondere Schwer-
behinderten - tiiberhaupt noch zeitgemdB sind. Neue Bewertungen unse-
rer Gesellschaft, die sich aufgrund des Wandels entwickeln, sind
zu diskutieren und zu ibertragen. Entsprechende didaktische Modelle
sollten entworfen werden und helfen, negative gesellschaftliche Zustan-
de zu verindern, so die Lebenspraxis von behinderten Menschen

positiver zu gestalten als zur Zeit.

Zur Abfassung dieses Buches haben sich, ausgehend von Projekten und
Entwicklungsarbeiten in Einrichtungen der STIFTUNG REHABILITATION
in Heidelberg, Sonderschulpidagogen, Arzte, Psychologen und Hochschul-
lehrer unterschiedlicher Herkunft zusammengefunden, um der Frage
nachzugehen, wie in Ubereinstimmung beziiglich der Notwendigkeit,
Schwer- und Schwerstbehinderte auch weiterhin férdernd in alle Le-
bensbereiche einzubeziehen, unter den verdnderten Bedingungen des
Arbeits- und Bildungsmarktes zu denken, zu entscheiden und zu han-
deln sei. Die UngewiBheit iiber die Zukunft der beruflichen Moglich-
keiten besonders derjenigen Behinderten, die nicht ausbildungsfdhig
sind und zumeist auch keiner geregelten Arbeit nachgehen konnen, war
Anlaf zu Reflektionen iiber die Analyse des Bedarfs an lebensvorbe-

reitenden MaBnahmen.



	Nagel_BLVJ-Konzeption_Butzke Bordel-Leben ohne Beruf-S 287-388_Fehler.pdf
	Seiten aus Nagel_BLVJ-Konzeption_Butzke Bordel-Leben ohne Beruf-S 287-388_Fehler



