Passivitat als Problem Jugendlicher
in AbschluSklassen oder in MaSsnahmen
zur Berufsvorbereitung

Eine Definition des Problems
mit Hilfe der Schiffschen Modelle

Norbert Nagel

Zusammenfassung

Mit Hilfe des transaktionsanalytischen Passivititsmodells wird in
diesem Beitrag eine schulische Alltagssituation am Beispiel des
immer bemiihten aber erfolglosen Verhaltens von Peter so erklart,
daB begriindetes padagogisches Handeln zum Ziel personlichen
Wachstums unmittelbar daraus abgeleitet werden kann.

Passivitdt ist ein weit verbreitetes Problem von Jugendlichen. Ich
wihle hier ein Beispiel aus meiner Arbeit mit dlteren Jugendlichen
im Berufsvorbereitungsjahr.

Die Schiiler haben die Regelschulzeit abgeschlossen und sollen
nun in einem weiteren Schuljahr noch die personliche und fachliche
Reife fiir eine Berufsausbildung erreichen. Oft wiirden sie am lieb-
sten den gewohnten Schulalltag noch fiir ein weiteres Jahr fortset-
zen, statt sich den Fragen ihrer kiinftigen Lebensgestaltung und
beruflichen Zukunft zu stellen. Zwar dufern sie dabei zugleich ein
Migbehagen, oft Angst und Unzufriedenheit, doch fillt es ihnen
schwer, direkt und selbstverantwortlich auf die anstehenden, we-
sentlichen Entscheidungen hinzuarbeiten.

Ein solches Vermeidungsverhalten erleben wir ebenso auch hidu-
fig bei Schiilern der Abschluklassen der Regelschule.
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Als Lehrerlnnen spiiren wir das Unbehagen der Jugendlichen
und wissen, wie unausweichlich die Fragen nach dem nachschuli-
schen Leben beantwortet werden miissen. Doch wer wird es tun?
Wohlmeinende HelferInnen, die fir den/die Jugendliche(n) die
~beste Moglichkeit“ aussuchen und ihn/sie zur Annahme wiberre-
den? Bei diesem Vorgehen wire zwar vielleicht schnell eine , L&-
sung” gefunden. Wir hitten aber die Passivitit des/r Jugendlichen
bestitigt und gefordert. Bei kiinftigen Schwierigkeiten wiirde er/sie
womoglich wieder auf eine(n) HelferIn warten, seine/ihre Abhin-
gigkeit sich zum Ausgeliefertsein steigern.

Ein wesentliches Ziel wohlverstandener pidagogischer Arbeit ist
es jedoch, Menschen in ihrem persénlichen Wachstum zu fordern,
damit sie ein Maximum an Autonomie erreichen. Autonomie heifit
far mich die Fahigkeit zur Kreativitit, Spontaneitit und Intimitat.
Sie istdie Voraussetzung, da8 Menschen sich selbst leben und in der
Lage sind, ihren Teil der Verantwortung fiir sich, die Gemeinschaft
und die Umwelt zu iibernehmen.

Vor diesem Ziel ist nicht die Beantwortung der Frage nach der
Zukunft der Jugendlichen das erstrangige Problem sondern ihre
Passivitit, mit der sie eine selbstindige aktive Auseina ndersetzung
mit dieser Frage vermeiden. Von Passivitit spreche ich allgemein
dann, wenn Menschen ihre Fahigkeiten und Moglichkeiten nicht
dazu gebrauchen, sich aktiv und unter Gebrauch all ihrer Moglich-
keiten fur das Erreichen ihrer Ziele und das Losen ihrer Probleme
einzusetzen.

Darum st es fiir meine Arbeit von zentraler Bedeutung, die Frage
zu kliren, welche Funktion Passivitit fiir den Jugendlichen hat, eine
theoretische Grundlage dafiir zu kennen und iiber praktische Hand-
lungskompetenz zur Forderung persénlicher Autonomie und selbst-
verantwortlichen Handelns zu verfiigen. Dabei ist mir in meiner
Praxis die Transaktionsanalyse hilfreich. In meinen weiteren Aus-
fithrungen beziehe ich mich auf das Passivititskonzept, wie es die
Transaktionsanalytikerin Jaqui Lee Schiff und ihre Mitarbeiter ent-
wickelt haben (Schiff 1975). Die Darstellung dieses Konzepts werde
ich auf die zum Verstandnis notwendigen Elemente und ihre in dem
Zusammenhang wesentlichen Aspekte beschrinken. Auf die trans-
aktionsanalytischen Modelle zur Entstehung von Passivitit geheich
hier nur punktuell ein.
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Im Hinblick auf die Umsetzung der theoretischen Uberlegungen
in die Praxis werde ich einige ausgewahlte Handlungsschritte be-
nennen. Es ist nicht mein Ziel, die komplexe padagogische Situation
und den ganzheitlichen Lernproze8 der Jugendlichen zu beschrei-
ben. Darin liegt die Gefahr, daB8 das Gesagte im Sinne von Herr-
schaftswissen und Patentrezepten verstanden wird. Ohne eine ak-
zeptierende, gewaltfreie und kooperative padagogische Beziehung
und eine BewuStheit des Lehrers von seiner eigenen Passivitat und
gelebten Autonomie ist der beschriebene Zugang jedoch nicht in
forderlicher Weise gangbar. Mit meinem Beitrag kann und will ich
nicht mehr tun als Neugierde wecken und Lehrer und Mitarbeiter
anderer sozialer und pddagogischer Berufe zur eigenen Weiterbil-

dung anregen.

Als Beispiel will ich hier Peter vorstellen. Er fiel meinen Kollegen und
mir durch seine nette, zuriickhaltende Artangenehm auf. Peter arbeitete
ruhig und gewissenhaft vor sich hin und erreichte recht passable Ergeb-
nisse. Wo dies nicht der Fall war, stie3 er in der Regel auf Verstind nis
und Grofiziigigkeit. Denn er ist ja so ein netter Junge...

Sein Problem hat er eines Tages angesprochen, als er sich dariiber
beklagte, dafd andere Leute ihn nicht mit ,Sie” ansprechen und nicht wie
einen Erwachsenen behandeln. In der Tat war seine Ausstrahlung eher
die eines 14-jahrigen Jungen als die eines 19-jdhrigen jungen Mannes.
Schulisch wurde sein Problem darin deutlich, daB er nur sehr vage
Vorstellungen dariiber hatte, welche Art beruflicher Tatigkeit fir ihn in
Frage kommen konnte. Danach gefragt, tat er eher so, als habe eine
Beschiaftigung damit doch wohl noch ein paar Jahrchen Zeit. Wir Lehrer
haben ihm das einige Male durchgehen lassen - vielleicht, weil er ja so
ein netter Junge ist.

Doch dann stand die Berufsberatung bevor, und wir Lehrer wurden uns
der Schwierigkeit bewuft: die Entscheidung {iber Peters Zukunft steht
jetzt an, nicht in ein paar Jahren. Schnell organisierten wir fiir Peter ein
Praktikum in einer Bickerei, weitere sollten folgen. Hier hatten wir fir
kurze Zeit Peters Symbiosewiinsche erfiillt und eine Retterrolle iiber-
nommen 2. Wir hatten das Problem erkannt und waren aktiv geworden
~ nicht Peter. Entsprechend verlief das Praktikum, wie im folgenden
Peters Bericht zu entnehmen ist.

Da nicht ich sondern ein Kollege das Praktikum betreut hatte, fragte ich
in der darauffolgenden Woche Peter nach seinen Erfahrungen. Er berich-
tete: ,Es ist nichtalles so gelaufen, wie es gesollt hitte. Am Montag haben
die Busfahrer gestreikt, am Dienstag war ich krank, am Mittwoch war
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ich in der Backerei, am Donnerstag habe ich verschlafen, und am Freitag
bin ich lieber in die Schule gegangen, damit ich nicht so viel versdume.”
Nach einer kurzen Irritation meinerseits fragte ich ihn: , Angenommen,
du hittest das gleiche Praktikum noch vor dir. Was wirst du nach dieser
Erfahrung anders machen?” Peter antwortete: ,Da kann ich ja nichts
dagegen machen, wenn die Busfahrer streiken”.

Wie wiirden Sie jetzt reagieren, lieber Leser, liebe Leserin?

Zwei Reaktionsweisen erscheinen mir besonders naheliegend:

—~ Wir konnten uns jetzt vorhalten, nicht frith genug mit der Vorbe-
reitung des Praktikums begonnen zu haben oder es nicht intensiv
genug betreut zu haben, und uns vornehmen, uns noch mehr um
Peter zu kiimmern und , mitzuhelfen, daB es klappt”.

— Oderaber wir rechnen auf, welche Mithen wirauf uns genommen
haben, in so kurzer Zeit noch ein Praktikum fiir Peter zu organi-
sieren, und werden édrgerlich Giber sein Verhalten. ,Das passiert
mir nicht noch einmal”, kdnnten wir uns sagen, ,der wird schon
sehen, wo das hinfiithrt, wenn er sich nicht selber auch ein biSchen
Miihe gibt.”

Spatestens jetzt ist es an der Zeit, mit Distanz und klarem Kopf
die ganze Situation einmal anzuschauen, um herauszufinden, was
Peter fiir seinen weiteren WachstumsprozefS braucht.

Die beiden zuletzt beschriebenen moglichen Reaktionen sind
Ausdruck einer symbiotischen Beziehung. Ich will hier zunachst
den Begriff der Symbiose erlautern:

Der Ort einer gesunden Symbiose ist z. B. die Beziehung zwi-
schen einer Mutter und ihrem Sdugling. Der Saugling nimmt eigene
Bedirfnisse, wie z. B. Hunger, wahr, kann sie aber nicht selbst
befriedigen. Er braucht dazu einen anderen Menschen, der fiir ihn
Verantwortung und Firsorge iibernimmt und tiber das dafir not-
wendige Wissen verfligt. Der Sdugling lebt in einer Abhédngigkeit
von diesem anderen Menschen, z. B. der Mutter, die fiir ihn Giberle-
bensnotwendig ist.

Mit jedem erfolgreichen Entwicklungsschritt verliert diese Sym-
biose an Bedeutung. In der Regel wird sie dann von beiden Stiick
um Stiick zugunsten kooperativer Beziehungsmuster aufgegeben.
Wird sie jedoch ohne Notwendigkeit beibehalten (auf mogliche
Griinde gehe ich hier nicht ein), wird sie zur gewohnten und ver-
trauten Beziehungsstruktur mit anderen Menschen. Die Dynamik
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solcher Beziehungen wird weiterhin aus dem — jetzt unangemesse-
nen — Erleben genihrt, den anderen fiir das eigene Uberleben zu
brauchen. Um diesen Glauben aufrechtzuerhalten, musB ich stets eige-
ne Fahigkeiten abwerten, mich in meiner Autonomie einschranken.

Der Versuch, eine symbiotische Beziehung herzustellen, ist somit
die Initiative zur Wiederholung einer alten, der heutigen Lebensrea-
litat inadaquaten Beziehungskonstellation, verbunden mit Angst,
diese aufzugeben. Entsprechend werden andere Menschen dazu
eingeladen, meinen Glauben iiber mich zu iibernehmen und eine
entsprechende Gegenrolle in der Beziehung einzunehmen. Sie tun
dies nur, wenn sie selber auch die Bereitschaft haben, ihre Autono-
mie einzuschrinken. So haben alle Beteiligten in der symbiotischen
Beziehung das Gefiihl der Unzulidnglichkeit, das, wenn itberhaupt,
nur gelegentlich unterbrochen wird von einem bisweilen explosi-
ven Aufbegehren gegen die der Symbiose eigene gegenseitige Ab-
hingigkeit und Einschrinkung.

Zur visuellen und intuitiven Veranschaulichung einer Symbiose
nehme ich hier ein transaktionsanalytisches Diagramm auf (Abb. 1),
ohne die theoretischen Implikationen, insbesondere das Funktions-
modell der Personlichkeit, zu erliutern oder es in bezug zu den
anderen Modellen symbiotischer Beziehungen zu besprechen.

Abb. 1: Diagramm einer Symbiose

Als typische Rollen in einer Symbiose wurden von J. Schiff und
Mitarbeitern herausgearbeitet: der argerliche Selbstgerechte, der
sorgenvolle Selbstgerechte, der drgerliche Ubeltiter, der sorgen-
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volle Ubeltiter, der Fiirsorgliche und der immer Bemiihte. (Auf das
~Redefining Hexagon” und die Charakteristik der Rollen im einzel-
nen gehe ich hier nicht ein.)

Wenn ich die Rollentypisierung fiir das beschriebene Beispiel
verwende, so ist der Vorsatz kiinftig , mitzuhelfen, da8 es klappt”
der Ausdruck eines ,Farsorglichen”, der sich zuvor in der Rolle des
~sorgenvollen Ubeltiters” erlebt hat, der nicht frith genug mit der
Vorbereitung des Praktikums begonnen hat. Den Vorsatz ,Das
passiert mir nicht noch einmal” faBt hingegen der ,drgerliche Selbst-
gerechte”. Beides sind innerhalb der Symbiose Reaktionen auf den
»sorgenvollen Selbstgerechten”, der feststellt, da8 ,nicht alles so
gelaufen ist, wie es gesollt hitte” und aus der Rolle des argerlichen
Selbstgerechten feststellt: ,Da kann ich ja nichts dagegen machen,
wenn die Busfahrer streiken.”

Verfolgen wir diesen Hinweis auf eine Symbiose zwischen Peter
und uns Lehrern zuriick, entdecken wir in dem ,ruhigen und ge-
wissenhaften Vorsichhinarbeiten” die Rolle des ,immer Bemiih-
ten”, auf den wir aus der Rolle des , Firsorglichen” reagiert haben,
weil er ,ja so ein netter Junge” ist.

In dieser wie jeder symbiotischen Rolle werden Aspekte der
Realitdt nicht oder in ihrer Bedeutung nicht adaquat wahrgenom-
men. (Ich gehe weiter unten im Zusammenhang mit , Abwertun-
gen” ndher darauf ein.) So haben wir Peter zugestanden, noch keine
Vorstellungen tber seinen kiinftigen Beruf zu haben, und dann zu
guter Letzt das Praktikum fiir ihn organisiert, anstatt die Unstim-
migkeit zwischen Lebenswirklichkeit (AbschluBklasse, bevorste-
hender Eintritt in das Berufsleben) und Peters persénlicher Wahr-
nehmung der Frage der Berufswahl zu konfrontieren.

Indem wir die symbiotische Struktur der Beziehung erkennen,
haben wir nun die Méglichkeit, unsere eigene Autonomie auch in
der Beziehung zu Peter wieder zu leben und dadurch jene Punkte
zu sehen, wo er sich selbst schadet und in seiner Entwicklung und
seinem Lernproze8 behindert.

Damit bin ich nun bei der im Thema genannten ,Passivitit”.
Denn Passivitit als selbstdestruktives und ineffektives Verhalten
dient dem Aufbau und der Aufrechterhaltung von Symbiosen. Zu-
gleich férdern Symbiosen die Beibehaltung von Passivitit. Sind wir
also nicht mehr bereit, Symbiosen einzugehen, und fihig, alters-
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angemessene Beziehungen, wie sie selbstverantwortlichen Men-
schen gemas sind, zu leben, werden wir Passivitat nicht ungewollt
fordern und als Problem erkennen.

Die weitere differenzierte Beschreibung von Passivitit kann An-
regungen geben, wie wir Jugendliche dariiberhinaus aktiv unter-
stiitzen konnen, Passivitit aufzugeben und personliche Wachstums-
schritte zu tun.

Passivitit zeigt sich duBerlich in vier verschiedenen passiven
Verhaltensweisen:

Nichtstun

- Uberanpassung

— Agitation

Gewalt (gegen sich selbst oder andere)

Nichtstun ist das Ausbleiben einer Reaktion auf einen Stimulus,
ein Problem oder eine Entscheidungsanforderung. Die Energie wird
auf Handlungen gelegt, die dazu niitzen, eine Reaktion auf die
duBere Realitit zu vermeiden. Die BewuStheit ist auf das eigene
Unwohlsein und die eigene Identitit gerichtet. Uber das, was
auflenherum passiert, wird wenig nachgedacht.

Wenn sich Menschen itberanpassen, folgen sie nicht ihren eigenen
Zielen, sondern akzeptieren fiir sich die Ziele anderer oder folgen
ihrer Phantasie iiber das, was andere wollen oder erwarten, ohne
uiber die Sinnhaftigkeit nachzudenken. Da sie damit im allgemeinen
freundlich und verstindnisvoll wirken, wird ihr Verhalten zumeist
sozial verstirkt. Uberanpassung ist zu unterscheiden von jenen
Formen angepafiten Verhaltens, bei dem Menschen selbstindig
denken und ihre eigenen Ziele in bezug zu einer realistischen Ein-
schdtzung der Situation setzen.

Agitation ist eine sich wiederholende, nicht zielgerichtete Aktivi-
tat, wie zum Beispiel im Zimmer auf- und ablaufen, unruhiges Spiel
mit den Fingern, stottern, rauchen oder viele Worte machen, sich
dabei wiederholen und zugleich unklar fiir andere bleiben. Durch
Agitation versuchen Menschen, unangenehmes inneres Erleben zu
vermeiden oder zu verringern und durch den mit agitiertem Ver-
halten erreichten Energieabbau unkontrolliertes Verhalten zuriick-
zuhalten. Manchmal ist Agitation ein Anzeichen einer bevorstehen-
den Gewalttitigkeit.
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Die vierte Form passiven Verhaltens ist die Gewalttitigkeit gegen
sich selbst oder andere. Sie stellt eine Entladung von Energie dar,
die im Rahmen von Passivitit aufgebaut und nicht adiquat gelebt
wird. Wihrend der gewaltsamen Entladung wird das Denken aus-
geschaltet und zumeist die Verantwortung fiir das eigene Verhalten
abgelehnt. Wie ich bereits oben ausgefiihrt habe, wird durch passi-
ves Verhalten versucht, eine ,symbiotische Beziehung” zu anderen
Menschen herzustellen oder aufrecht zu erhalten. Gewalt ist ein
ineffektiver Weg, sie zu erzwingen. Gewalt gegen andere besteht im
Angriff oder in titlicher Bedrohung anderer Menschen oder der
Zerstorung von Sachen. Sich unfahig machen ist eine iiberangepa-
te Form der Gewalt. Sie ist Gewalt gegen sich selbst, wie z.B.
Formen von in Ohnmacht fallen, Migrine oder Erbrechen.

In meinem Beispiel zeigte Peter als passive Verhaltensweise , Nichts-
tun”, wenngleich seine Rolle in der symbiotischen Beziehung die
des ,immer Bemiihten” war. Ich will dies am Verschlafen von Peter
am Donnerstag aufzeigen. Peter hatte wie jeden Abend seinen Wecker
gestellt, ihn am Morgen entweder nicht gehért oder ausgestellt und
weitergeschlafen. Kein Wunder, denn fiir das Praktikum in der Bicke-
rei hitte er um 4.00 Uhr aufstehen miissen! Fiir diese ungewohnte Zeit
war seine Vorsorge nicht angemessen. Es wire sinnvoll gewesen, z. B.
auflerdem frither ins Bett zu gehen, einen zweiten Wecker zu stellen
oder den telefonischen Weckdienst zu beauftragen. Im Hinblick auf
das Ziel, um 4.00 Uhr aufzustehen, hat Peter ‘nichts’ im Sinne von
‘nicht genug’ oder "nicht das Wesentliche’ getan.

In der Kommunikation geben sogenannte Umdeutungstransak-
tionen einen Hinweis auf Passivitit. , Transaktion” ist die Bezeich-
nung der kleinsten Kommunikationseinheit, bestehend aus einem
Stimulus und einer Reaktion. Von Umdeutungstransaktion spre-
chen wir dann, wenn der Fokus des Stimulus ein anderer ist als der
der Reaktion. In diesem Fall befassen sich Stimulus und Reaktion
mit zwei verschiedenen Inhalten oder mit den gleichen Inhalten,
jedoch unter verschiedenem Aspekt oder mit unterschiedlicher
Definition 2. '

In meinem Beispiel frage ich Peter im Anschluf an seinen Prak-
tikumsbericht: ,Was wirst du nach dieser Erfahrung anders ma-
chen?” Ich frage damit nach seiner Absicht und danach, was er tun
wird.
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In seiner Antwort spricht Peter jedoch statt von seiner ,Absicht”
von seiner ,Moglichkeit” und statt vom ,Tun” vom ,Nichtstun”,
wenn er sagt: ,Da kann ich ja nichts dagegen machen, wenn die
Busfahrer streiken.”

Er geht mit seiner Antwort auf den Fokus meiner Frage nicht ein.
Stattdessen deutet er die Frage fiir sich so um, da8 er mit einem ihm
vertrauten Gedankengang antworten kann. Er kann damit intern
seine gewohnte Sicht des Problems aufrechterhalten und verschliefSt
sich dadurch Stimuli, die Ansto8 zu Lernen und Wachstum sein
konnen.

Mit dem kommunikativen Merkmal von Passivitat, der Umdeu-
tungstransaktion, und dem Verhaltensmerkmal, den beschriebenen
passiven Verhaltenweisen, geht ein Merkmal der intrapsychischen
Regulation %) einher, das in der transaktionsanalytischen Theorie als
~Abwertung” beschrieben wird 2, Abwertung meint die unbewusfs-
te Verkleinerung oder Ausblendung von Aspekten der eigenen
Person, anderer Menschen oder der dufleren Realitit allgemein.

Dabei werden vier Ebenen von Abwertungen ®) unterschieden:

Existenz

Bedeutung

Anderungsmbglichkeiten
NV | perstnliche Fihigkeiten

Abb. 2: Vier Ebenen von Abwertungen

In meinem Beispiel spricht Peter davon, dag ,nicht alles so gelau-
fen ist, wie es gesollt hatte.” Damit benennt er die Existenz eines
Problems. Wie sein Umgang mit diesem Problem jedoch zeigt,
wertet er die Bedeutung des Problems ab. Da eine Entscheidung
uiber seine berufliche Zukunft in wenigen Wochen erfolgen mus8,
sind die Moglichkeiten zur Durchfithrung von Praktika nur noch
sehr begrenzt, die vertane Gelegenheit ist kaum mehr zu ersetzen.
Fiir Peter hingegen ist das Problem mit der Feststellung , Es ist nicht
alles so gelaufen, wie es gesollt hitte” scheinbar erledigt.
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Abb. 2 nennt nicht nur die Formen der Abwertung, der Pfeil in
der linken Spalte gibt auch einen Hinweis auf ihre Beziehung un-
tereinander. Die umfassendste Form der Abwertung ist die der
Existenz von Stimuli, von Problemen oder Optionen. Erst wenn
das Individuum die Existenz anerkannt hat, kann es sich iiber die
Bedeutung klar werden. Ist die Bedeutung z. B. eines Problems
bewuBt, kdnnen auf einer nichsten Stufe die Anderungsmoglich-
keiten abgewertet werden, etwa mit dem ungepriiften Gedanken:
»Das ist halt so, da kann man nichts dran dndern.” Erst wenn
grundsatzlich die Veranderbarkeit akzeptiert wird, ist eine Aus-
einandersetzung mit der Frage erfolgreich moglich, welches die
personlichen Fahigkeiten und Moglichkeiten sind, z. B. das Pro-
blem zu losen.

Jetzt wird verstindlich, warum Peter in meinem Beispiel meine
Frage ,Was wirst du nach dieser Erfahrung anders machen” umge-
deutet hat. Denn ich frage nach seiner Absicht, welche personlichen
Fahigkeiten und Moglichkeiten er kiinftig einsetzen, bzw. gebrau-
chen will, um sein Problem zu ldsen. Solange Peter jedoch das
Problem bereits auf der Ebene der Bedeutung abwertet, macht es
nach seiner internen Logik keinen Sinn, sich mit dieser Frage zu
befassen. Sein Nichtstun als passive Verhaltensweise kann jetzt
prazisiert werden als nicht das der Bedeutung, den Anderungsmog-
lichkeiten und den persénlichen Fahigkeiten Angemessene tun.

Darin liegt die Einladung zu einer symbiotischen Beziehung. Wir
haben sie in dem Augenblick angenommen, wo wir aufgrund eige-
ner Abwertungen Peters interne Abwertung der Bedeutung der
altersgemédgen Entscheidungserfordernisse ignoriert haben. Damit
war die Basis fiir eine Bestitigung und Fortsetzung seiner und
unserer Passivitat gegeben.

Das Ziel meiner bisherigen Ausfithrungen war es, im Sinne mei-
nes Themas eine beschreibende Definition von Passivitit aus der
Sicht der Transaktionsanalyse anhand einer padagogischen Alltags-
situation vorzustellen. Auf die sich daran anschlieBende Frage der
padagogischen Praxis, die daraus folgt, will ich hier nur mit einigen
grundlegenden Uberlegungen eingehen.

Die Arbeit mit dem beschriebenen Verstehensmodell setzt vor-
aus, daB der Padagoge eigene symbiotische Bediirfnisse und interne
Abwertungen kennt und iiber alternative Verhaltensweisen ver-
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fiigt. Dies macht in der Regel einen qualifizierenden Proze8 vertief-
ter Selbsterfahrung und personlichen Wachstums erforderlich.

Dariiberhinaus bedarf es der Erfahrung und Ubung, in pidago-
gischen Handlungssituationen z. B. symbiotische Bediirfnisse, Um-
deutungen, passive Verhaltensweisen und Abwertungen zu erken-
nen und durch Training und Information die eigene Handlungs-
kompetenz zu erweitern. Dies ist in der Regel eine Aufgabe von
Supervision.

Eine in der Praxis hilfreiche Analyse der Situation habe ich im
Rahmen der beschreibenden Definition von Passivitat vorges telit.
TIhr Ziel ist nicht eine Diagnose mit einer statischen Zuschreibung.
Vielmehr sind die verwendeten Modelle handlungsorientiert. Sie
bieten eine Hilfe bei der Entscheidung, welches fiir den Jugendli-
chen hilfreiche und wachstumsférdernde Handlungserfahrungen
sind. So ist es fiir Peter wichtig, seine Symbiosewiinsche nicht zu
befriedigen und ihn zu unterstitzen bei der Erfahrung, da8 er bei
der Entscheidung seiner Berufsperspektiven nicht von fiirsorgli-
chen Helfern abhéangig ist. Dazu ist notwendig, sein passives Ver-
halten verbal zu konfrontieren und zugleich Handlungserfordernis-
se zu schaffen, die aktives und selbstverantwortliches Verhalten
von ihm verlangen. Eine geeignete unterrichtliche Arbeitsweise
dafir ist das Lernen in Projekten.n In der Kommunikation mit ihm
ist auf Undeutungen zu achten und auf die Beantwortung an ihn
gerichteter Fragen zu insistieren, um ihn auf bislang abgewertete
Aspekte der Realitit aufmerksam zu machen. Dabei ist notwendig,
Lernsituationen bereitzustellen, die ihm ermoglichen, abgewertete
Realitdtsaspekte schrittweise in Besitz zu nehmen. In obigem Bei-
spiel habe ich deshalb nach der eingangs beschriebenen Szene zu-
nachst mit ihm tiber die Bedeutung gesprochen, die es hat, daf8 das
Praktikum nicht so gelaufen ist, ,wie es gesollt hdtte.” Danach war
es fiir Peter niitzlich, in einem Klassengespriach zu héren, wie ande-
re Schiiler der Klasse mit den Schwierigkeiten der verschiedenen
Praktikumstage umgegangen wiren, und er konnte dann meine
Frage beantworten, was er das nachste Mal anders machen wiirde.
Sein Plan war realistisch, das nichste Praktikum hat er selbst orga-
nisiert und war regelmigig und pinktlich da.

Bei der Gestaltung der erforderlichen Lernsituationen kénnen
verschiedene didaktische und methodische Wege beschritten wer-

119



den. Die wesentliche Hilfe der transaktionalen Analyse besteht
darin, sicherzustellen, daf8 wir bei ihrer Realisierung nicht unbese-
hen jenes Verhalten des Jugendlichen fordern, mit dem er sein
Wachstum behindert und seine Autonomie einschrankt. Es wird eine
Individualisierung der Lernziele auf die Lernbediirfnisse und -inter-
essen der einzelnen Jugendlichen auf der Inhalts- und der Proze§-
ebene moglich. Sie gewihrleistet, da8 wir an den fiir die Jugendli-
chen wesentlichen und aktuell relevanten Themen arbeiten.

Allerdings setzt die Individualisierung die Einwilligung des Schii-
lers in die padagogische Beziehung zwischen Lehrer und Schiiler
und die aktive Unterstiitzung der Ziele durch den Jugendlichen
voraus. Sind sie nicht gegeben, ist es weder ethisch vertretbar noch
praktisch erfolgreich, transaktionsanalytische Modelle und Metho-
den einzusetzen.

Darin liegt nicht nur eine Grenze, sondern zugleich die Chance
des Ansatzes. Wachstum ist nur méglich in einer Atmosphire ge-
genseitiger Anerkennung. Sie schlie8t den Respekt vor dem Willen
des anderen ein auch da, wo wir aufgrund unserer Kompetenz
glauben, es besser zu wissen. Begegnen wir mit dieser Haltung dem
Jugendlichen, ist eine wesentliche Voraussetzung gegeben, daf er
seine Moglichkeit zu Wachstum und Verinderung nutzt.

Anmerkungen

Dieser Aufsatz ist eine iiberarbeitete Fassung meines Beitrags ,Passivitit als Problem Jugend-
licher in der Berufsvorbereitung — Eine Definition des Problems aus der Sicht der Transak-
tionsanalyse”, in: Butzke/Bordel: Leben ohne Beruf?, Heidelberg: Edition Schindele HVA,
1989

1) Im dbrigen Text habe ich der Einfachheit halber die maskuline Form fiir beide
Geschlechter gewihit.

2) Ichwerde den Begriff ,Symbiose” weiter unten erldutern.

3) Aufdie Unterscheidung in tangentiale und blockierende Umdeutungstransaktio-
nen gehe ich hier nicht naher ein.

4) Nach transaktionsanalytischer Auffassung ist die intrapsychische Regulation we-
sentlich ein Abbild erlebter friitherer sozialer Erfahrungen. Sie ist Grundlage der
Organisation der gegenwirtigen alltiglichen Sozialbeziehungen und wird durch
selektive Wahmehmung bestitigt. Sie ist potentiell fiir Lernprozesse zugdnglich und
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verdnderbar (vgl. Nagel, 1982). Die Struktur und Bedingungen solcher Lernpro-
zesse im einzelnen zu beschreiben, wiirden den Rahmen dieses Beitrages Gber-
schreiten.

5) AufdieweiterenMerkmale ,Grandiositat” und ,Denkstérung” geheich hiernicht
ein.

6) Auf die drei Arten der Abwertung (Stimulus, Problem, Optionen) gehe ich hier
nichtein.

7) Eine Beschreibung projektorientierter Arbeit im Rahmen unseres Schulversuchs
Berufs- und Lebensvorbereitungsjahr (BLV]) finden Sie in dem Beitrag von Na-
gel/Peters /Seehase in Butzke/Bordel 1989.
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