6. Die Verdanderung intrapsychischer
Prozesse

6.1 Die Verinderung des Erwachsenen-ich

Fiir die Arbeit mit Erwachsenen verwenden wir hier die Auffassung
des integrierten Erwachsenen-Ich nach Clarkson: ,Der integrierte
Erwachsenen-Ich-Zustand stellt deshalb eine biologisch reife Person
dar, deren erwachsene Intelligenzfunktionen voll entwickelt sind,
die emotional wiber ein breites Reaktionsspektrum (Pathos) verfugt
und sich an einem iiberpriiften Wertesystem (Ethos) orientiert und so
ihre Bediirfnisse mit den Méglichkeiten threr Umgebung in Einklang
bringt.” (1996 S. 81).

Diese Auffassung geht iiber die in den Anfingen der Transaktions-
analyse beschriebenen Funktionen des ,Er’ als datensammelnder und
-verarbeitender Computer hinaus {Harris 1975} und sieht im Unter-
schied zur Theorie der Schiff-Schule (Schiff u.a. 1975} im ,Er’ eine ei-
gene Energie wirksam, die der Lebensgestaltung des Erwachsenen
dient.

Funktionen des Erwachsenen-Ich

Das integrierte Erwachsenen-Ich hat die Aufgabe,

® Sinnesinformationen aufzunehmen, zu spiiren und wahrzuneh-
men,

® komplexe Gefithle zu spiiren,

® zu erkennen und zu intuieren,

® zu analysieren und zu schlufifolgern,

@ Realititen zu schaffen und Bedeutung zu geben,

o nach der Wichtigkeit zu bewerten und zu wahlen,

® zu entscheiden und Sinn zu geben.

Es dient damit der Integration und Verwirklichung von Wiinschen

und Bediirfnissen, der realistischen Anpassung an die Umwelt und

der Einschitzung moglicher Konsequenzen. Es triagt zur Identitéts-

bildung, zum Schutz der Person und zu ihrer Lebensgestaltung mit

den Aufgaben der Sinnfindung bis zu einer spirituellen {transpersona-

len) Entwicklung bei.
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Therapie und Beratung haben die Aufgabe, Stérungen und Unsi-
cherheiten bei diesen Funktionen zu entdecken und dem Klienten zu
helfen, seine Moglichkeiten im Hier und Jetzt und fir die Zukunft
voll zu entfalten.

Pathologie des Erwachsenen-Ich

Typische Stérungen des Erwachsenen-Ich wurden schon in Kap. 4.3
beschrieben. Es handelt sich um nicht wahrgenommene Einfliisse
des Kind-Ich und/oder des Eltern-Ich, die als Triibung bezeichnet
werden.

Triibung aus dem Kind-Ich meint dabei die unreflektierte Wirkung
vergangener Erlebnisse, die die Urteilskraft und Entscheidungen des
Erwachsenen mindern.

3 Ein Mann hat die Erfahrung gemacht, dafl Anerkennung nur durch
Leistung zu erreichen ist; Diese Erfahirung der Kindheit wird auch im Er-
wachsenen-Alter praktiziert im festen Glauben, daft niemand ohne Lei:
stung und nur wegen seiner Person geliebt wird. Bei der Suche nach ei-
ner Partnerin wird dieser Mann versuchen, durch Leistung zu
beeindrucken, und evtl. damit andere Moglichkeiten der Bezichung ge-
tahrden, weil er die bedingungslose liebevolle Zuwendung emer Partne-
rin nicht annehmen kanii;

Die Tritbung durch das Eltern-Ich stellt eine ungepriifte Ubernahme
erlernter und anerzogener Meinungen (Vorurteile) dar.

3 Ein anderer Mann hat von den Eltern den Glauben iibernommen: ,Es
gibt auf der Welt nichts Gutes, das man sich nicht sauer verdienen
mufl’ Dies hat er zwar selbst nicht erfahren, glaubt es aber der elterli-
chen Autoritit. In der Partnersuche strengt er sich tiber dic Maflen an,
- wird verkrampft und sieht seine Muhe duxch die Partnerin nicht recht
belohnt.

Meist beobachten wir eine Doppel-Triibung durch ,El und K’ gleich-
zeitig. Dies beruht darauf, daf§ jemand in einem Milieu, in dem be-
stimmte Vorurteile geglaubt werden, auch die entsprechenden besti-
tigenden Erfahrungen machen wird. Damit ist dann im ,El’ die
Vorannahme und im ,K‘ die Erfahrung gespeichert, beide wirken un-
bemerkt auf das ,Er' ein.

Tribungen enthalten die gesamte Bandbreite von Alltagsvorurtei-
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len (,ich fahre nur eine bestimmte Automarke’) und kindlichen Ma-
rotten {,wenn ich den blauen Sakko anziehe, wirke ich mehr auf
Frauen’) bis zu schwerer Pathologie, wenn z. B. Gewalt und Krimina-
litit gerechtfertigt werden.

Eine andere Form der Stérung des Erwachsenen-Ich sind schwache
Ich-Zustandsgrenzen. Hier reicht die Kraft im Erwachsenen-Ich
nicht aus, Elemente des Kind-Ich oder Eltern-Ich von der aktuellen
Situation fernzuhalten. Bilder, Gefiihle, Gedanken aus dem ,K’ tau-
chen auf, werden als iiberschwemmend erlebt, oder die Unterschei-
dung zwischen fritherer und aktueller Situation gelingt nicht mehr.
Ebenso werden Verhaltensweisen von Autorititspersonen ohne er-
kennbaren Anlaf} plotzlich imitiert. Auch Reize der Umwelt kénnen
iiberschieflende Reaktionen auslésen, die fiir den Beobachter unver-
stindlich sind.

Ursachen solcher geschwiichten Grenzziehung liegen entweder im
konstitutionellen Bereich (sogenannte asthenische Personlichkeit
oder auch als Folge von Hirnschidigungen), in frithen massiv trau-
matisierenden Erfahrungen (z.B. sexueller Mifibrauch) oder in aktu-
ell traumatisierenden Ereignissen (posttraumatische Strefireaktion).
Auch der Gebrauch von Alkohol, Drogen und Medikamenten kann
die Ich-Zustandsgrenzen schwichen.

Doppel-Triibung Schwache Ich-Zustands-

Grenze
El
Er El
K Br 4 .
A} 1

Eine weitere Form der Storung stellt das ausschlieRende Erwachse-
nen-Ich dar: Eine Person kann die Erfahrungen der Vergangenheit
ebensowenig nutzen wie die erlernten Verhaltensweisen. Sie lebt da-
mit zeitlos in der Gegenwart, kann keine Identitit entwickeln und
muf jede Reaktion neu ,erfinden’. In solchen Fillen sind oft sowohl
die eigenen Erfahrungen der Kindheit so schmerzhaft, daf sie unter-
driickt werden, wie auch die Autorititen so bedrohlich oder hilflos
{z.T. auch nicht anwesend) gewesen, dafl die Funktion des Eltern-Ich
aufler Kraft gesetzt wird.

AusschlieBendes
Erwachsenen-Ich

(ED

Er

X)

Stirkung des Erwachsenen-Ich

Allgemein stirkt die Ubung der verschiedenen oben genannten
Funktionen das Erwachsenen-Ich: die Anregung zu exakter Wahr-
nehmung, die Integration der Sinne, Hilfen zur Urteilsbildung, Ana-
lyse, Bewertung und Entscheidung. In der transaktionsanalytischen
Gesprachstiihrung wird immer wieder auf diese Punkte Wert gelegt.
Der Klient lernt, genaue Beobachtung von der Interpretation zu tren-
nen, Schlufifolgerungen zu ziehen, Konsequenzen zu bedenken, sich
klar zu entscheiden und danach zu handeln.

Die Enttriibung

Enttribung ist ein Prozef der Abgrenzung der Ich-Zustinde, wo-
durch ihre Funktionsfihigkeit wiederhergestellt und dem integrie-
renden Erwachsenen-Ich die Wahlfreiheit eréffnet wird, auf eine Si-
tuation aus verschiedenen Bereichen der Ich-Zustinde zu reagieren.
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Gedanken und Gefiihle werden in jedem Ich-Zustand differenziert
und unterschiedlich erlebt.

Im Gesprich mit KlientInnen wird der Therapeut/Berater an Stel-
len, wo eine Triibung vermutet wird, immer wieder die Herkunft von
Ansichten oder Gefiihlen erfragen und realititsbezogene Denk-,
Fithl- und Handlungsalternativen férdern oder anregen. Die Identifi-
kation von Gedanken und Gefiihlen aus dem ,El’ oder K’ setzt Ener-
gie frei, die sich auch in kérperlichen Verinderungen dufiert: Jemand
wird plotzlich warm, eine korperliche Starre schwindet, die Lust,
eine Idee in genufivolles Handeln umzusetzen, 1afit eigene Kraft spii-
ren.

% Eine Fau beschreibt nach der Phase der Enttritbung verwundert ihr
Fiihlen im Erwachsenen-Ich:  Esist nicht mehr so heftig, nicht mehr so
farbig, aber viel klarer und wirkt auf andere Weise michtig. Ich spiire
viel deutlicher; daf ich fuhle, und habe keine Angst vor der Uberwilti-
-gung durch Gefiihle.”

Enttriibung als Prozef§ kann durch verschiedene Methoden unter-
stiitzt werden. Im Folgenden beschreiben wir einige verbreitete Ar-
beitsweisen: die Ich-Zustands-Dialoge nach Stuntz (1973) und Riss-
man (1975), die acht therapeutischen Schritte nach Berne
(1985/1966), die Entwicklung des Gewinner-Miniskripts (Kahler/
Capers 1974; Gere 1975}, das Gewinner-Dreieck als Alternative zum
Drama-Dreieck (Choy 1990} und die Methode des Selbst-Beelterns
nach James (1974).

Ich-Zustands-Dialoge

Stuntz (1973) beschrieb eine Arbeit mit drei Stiihlen, die hilft, die
verschiedenen Ich-Zustinde als getrennt wahrzunehmen, ihre Quali-
taten zu verdeutlichen und die Grenzen zu verstirken. Er empfiehlt
diese Technik fiir Strukturanalyse, Enttribung, Neuentscheidung,
Beeltern und Beziehungsanalyse.

Ebenso 1aft sich diese Methode auf finf Stithle erweitern, wenn
man die funktionale Analyse zugrunde legt.

Der Klienten wechselt jeweils auf den Stuhl, der seinem momenta-
nen Ich-Zustand entspricht. Er kann aus diesem Ich-Zustand heraus
mit dem Therapeuten/Berater sprechen und dabei Verhaltensalterna-
tiven entwickeln. Es ist aber auch ein Dialog oder Trilog mit den an-
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deren Ich-Zustinden méglich. Rissman (1975) verwendet diese Me-
thode bevorzugt zur Bewufitmachung des inneren Dialogs im
Unterschied zu den duflerlich sichtbaren Transaktionen. Hierbei
werden die Akzentsetzungen der Ich-Zustinde, ihre niitzlichen oder
blockierenden Tendenzen deutlich. Die Leichtigkeit des Wechsels
oder auch die Vermeidung von Ich-Zustinden geben zudem diagno-
stische Hinweise auf die Flexibilitit und Ressourcen der Person.

Anordnung fiir Drei- oder Fiinf-Stuhl-Arbeit

Er IEr |

K El akK KEIl
Th 1 P
B fK fE1

lﬂ.l

In seinem Buch tiber Gruppenbehandlung nennt Berne {1985/1966)
acht therapeutische Operationen, die in sich eine schliissige Sequenz
zur Enttritbung enthalten. Sie haben fiir die Arbeitsweise von Trans-
aktionsanalytikern grofle Bedeutung erlangt. Die Schritte eins bis
sechs haben auch fiir die Beratung Giiltigkeit, die siebte Operation
als Veranderung des Kind-Ich wird in Kap. 6.2 niher ausgefiihrt, der
achte Schritt in der Festigung und Automatisierung des neuen Ver-
haltens entspricht als Abschlufl auch allen anderen Methoden.

Die acht Operationen bauen aufeinander auf, auch wenn sie nicht
immer nach exakt der aufgefithrten Reihenfolge gebraucht werden.
Gelingt ein nichster Schritt nicht, so wird zu einer vorhergehenden
Arbeitsweise zuriickgekehrt.

Die acht therapeutischen Operationen
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Die acht Operationen

1. Befragung
% %2 Spezifizierung
% %3 Konfrontation
. & % 4. Erklarung
' % = %5 Veranschaulichung
% % 6. Bestitigung e
% % 7. Entwirrung des Kind-Ich
& % 8. Festigung

Die Befragung ist eine grundlegende Intervention und erfillt eine

Reihe von Funktionen:

® sie aktiviert das Erwachsenen-Ich bei Klienten,

® sie zentriert auf wesentliche Punkte,

® sie gibt dem Therapeuten/Berater Informationen zur Problemstel-
lung,

® sic zeigt diagnostisch, wie der Klient mit den Ich-Zustinden ope-
riert,

o der Klient erfihrt, worauf der Therapeut/Berater Wert legt,

® sie hilft bei der Entwicklung einer gemeinsamen Wirklichkeitsde-
finition.

Die Befragung lifit einerseits dem Klienten Raum, sich und seine

Konzepte des Problems und seiner Losungsideen darzustellen, lenkt

aber auch die Aufmerksamkeit auf bestimmte Inhalte und Zusam-

menhinge. Berne warnt aber auch vor dem Spiel ,Psychiatrische

Krankheitsgeschichte’, in dem der Therapeut/Berater mit unniitzen

Informationen tiberschwemmt wird.

Im Wechsel und als Erginzung zur Befragung steht die Spezifizie-
rung. Sie dient der Klirung von Zusammenhingen und Begriffen,
hilft zu einer gemeinsamen Sprache, legt aber auch den Klienten auf
bestimmte Aussagen fest.

Spezifizierung ist besonders notig bei:

@ unklaren Begriffen {,,Was meinen Sie mit ,Nerven verloren‘?”),

@ unklaren Bezichungen (,Wollen Sie sich wirklich scheiden las-
sen?’”),

o unklaren Zusammenhingen (,, Weshalb kamen Sie in die Psychia-
trie?”),

® Abstraktionen (, Was verstehen Sie unter Erwachsen-Sein?”),

® Fachausdriicken und Fremdwortern {,Was meinen Sie mit pata-
noid?”},
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o schwammigen Beschreibungen {,,Was hat der Arzt genau gesagt?”/),
@ liickenhaften Darstellungen (,, Wie lief das genau ab?*),
® Pauschalisierungen (, Erleben Sie alle Frauen so?}),
® ,gefiarbten’ Aussagen (, Wieviel trinken Sie genau?”).
Das Risiko der Spezifizierung besteht in einer Anpassung von Klien-
ten an die Sprache des Therapeuten/Beraters oder in einer erneuten
Etikettierung (,,Das halten Sie auch fiir anormal!*)
Die Konfrontation ergibt sich im Gesprich aus der Befragung und
Spezifizierung. Hier wird der Klient auf widerspriichliche Behaup-
tungen, Annahmen oder Verhaltensweisen aufmerksam gemacht
und um Klirung gebeten. Auch Widerspriiche in den Interessen der
Person sind Inhalte der Konfrontation.
Gewohnlich setzt Konfrontation eine vertragliche Vereinbarung
voraus, damit sie nicht als verfolgerisch und anklagend erlebt wird.
Die Akzeptanz der Person mufs spiirbar sein, auch wenn auf Verhal-
tensprobleme hingewiesen wird. Die Gefahr besteht, dafl der Thera-
peut/Berater sonst in Spiele und Maschen einbezogen wird {vgl. Mi-
cholt 1985).
Beispiele fir typische Konfrontationen von Widerspriichen sind:
o destruktives, selbstschiadigendes Verhalten und Bediirfnisse des
Klienten (alkoholisiert zum vereinbarten Termin erscheinen),
® Bruch getroffener Vereinbarungen und Zusammenarbeit (z.B.
Punktlichkeit),
® Maschen-Gefithlsausdruck (z.B. Lachen) und wirkliches Gefiihl,
® Rollen im Drama-Dreieck und wirkliches Leiden, Helfen oder
Sich-Behaupten.
® Antreiberaussagen zu sich oder anderen,
® Vergleiche mit anderen statt eigener Analyse (,Mir geht es ge-
nauso!”,
® Wettbewerbsverhalten statt Verfolgen eigener Interessen {,,Mich
interessieren deine Probleme nicht, meine sind wichtiger”),

® passive Verhaltensweisen statt Arbeit am Problem (z.B. Zeitver-
treibsspiele),

® Redefinitionen statt klarer Antworten,

@ Interpretationen statt Achten auf die genaue Aussage,

@ tbertriebene Gefiihle statt die Hinweisfunktion von Gefihlen
achten (z.B. Panik statt Angst),

® abwertende Aussagen zu sich oder anderen (,,Ich bin blaod!”),

@ Rationalisierungen statt Gefiithisbezug,

Je stirker jemand in einem Verlierer-Skript befangen ist, um so
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schwieriger ist die Kunst der Konfrontation: Der Therapeut/Berater
mufl wihlen, welche Verhaltens-, Denk- und Fithlweisen er im Mo-
ment fiir besonders wesentlich hilt, da viele Auflerungen eines
Klienten widerspriichlich sind.

Die Erklirung dient dazu, dem Klienten ein neues Verstindnis fiir
die Entstehung und Aufrechterhaltung der Problemsituation anzu-
bieten. Schon bei der Befragung berichten Klienten meist ihre Inter-
pretation, wie sie sich und ihre Umgebung verstehen. Dieses Modell
konnte aber das Problem nicht losen. Bei der Erklirung wird nun
diese Idee der Klienten in Frage gestellt, und Alternativen dazu wer-
den entwickelt. Die verschiedenen Modelle der Transaktionsanalyse
konnen hier Anwendung finden.

Ziele der Erklirung sind:

@ den Interpretationsansatz von Klienten zu erschiittern,

® neue Zusammenhinge zu zeigen,

® komplexe Zusammenhinge modellhaft zu verdeutlichen,

® Motivation férdern und Optimismus zu stirken,

® cine Struktur fiir die Problemlésung zu entwickeln.

Das Risiko besteht in einer Konkurrenz zum Denken des Klienten,
was sich meist in ,Ja, aber ...,-Spielen bemerkbar macht. Berne warnt
auflerdem vor dem Psychiatrie-Spiel ,transaktionsanalytischer Typ’,
in dem TA-Modelle zur Stirkung des Skripts statt zu dessen Verinde-
rung genutzt werden (z.B. zur Stirkung einer ,Ich bin o.k., du bist
nicht o.k.”-Haltung).

Ist eine neue Erklirung eingefithrt und weitgehend akzeptiert,
wird die Hlustration zur Veranschaulichung des Modells gebraucht:
Beispiele aus dem Leben des Klienten, von anderen Gruppenteilneh-
mern oder aus der Erfahrung von Therapeut/Berater verdeutlichen,
was gemeint ist. Moglichkeiten der [llustration bestehen auch in be-
zug zu Mirchen, Literatur, Parabeln, humorvollen kleinen Geschich-
ten oder Witzen, die sich dem Klienten gut einpriagen.

Nlustration dient
® der Veranschaulichung des neuen Verstehens-Modells,

@ der Festigung von neuen Denk- und Fihlweisen,

@ der rechtshemisphirischen Einbettung analytischer Modelle,

® dem Abbau von Tabus, magischem Denken oder einer Stimmung
von Feierlichkeit bei der Betrachtung der eigenen Situation,

® der Konfrontation der Idee, ein ganz besonderes Problem zu haben,

® dem humorvollen, spielerischen Umgang mit der Problemlésung.

Im negativen Sinne verleitet [llustration bisweilen den Therapeuten/
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Berater zu sehr, aus eigener Erfahrung zu erzihlen, sich als Geschich-
ten- oder Witzeerzihler in Szene zu setzen oder auch den Klienten ab-
zuwerten durch Aussagen wie: ,Das kenne ich von frither aus meiner
Therapie.” Berne empfiehlt, ,nicht zu lange auf der Bithne zu bleiben’.

Durch die bisherigen Schritte ist der Klienten schon angeregt, ei-
gene neue Erfahrungen zu machen. In der Phase der Bestiitigung zeigt
er nun, wie gut das neue Erklarungsmodell verstanden ist und in die
Lebenswirklichkeit umgesetzt werden kann. Die Aktivitit des The-
rapeuten/Beraters nimmt ab, der Klient steht verstirkt im Mittel-
punkt.

Bestatigung wirkt, wenn
® der Klient von sich aus Beispiele erfolgreicher Anwendung des

neuen Modells berichtet,
® das Lob des Therapeuten/Beraters nicht mehr gesucht wird, son-

dern
® Energie fiir eine aktive Weiterentwicklung auf der Basis der neuen

Problemsicht spiirbar wird (intrinsische Motivation).

Zuviel und zuwenig Anerkennung gefihrden den Erfolg der Bestiti-
gung. Individuelle Modifikationen von Modellen durch den Klienten
sind wichtig und sollten nur bei Mifiverstindnissen oder Fehlent-
wicklungen aufgedeckt und korrigiert werden.

Nach diesen Schritten steht nach Berne der Klient vor der Wahl,
die Therapie/Beratung zu beenden, sie in anderer Weise (z.B. nach
Einzelsitzungen nun in der Gruppe) fortzufithren oder sich intensiv
der Arbeit an Kind-Ich und Eltern-Ich zuzuwenden. Die Enttriibung
hat damit die Funktion des Erwachsenen-Ich wiederhergestellt, so
dafd eine regressive Arbeit folgen kann. Dies geschieht in der Phase
der Interpretation, der ,erlebnisgeschichtlichen Deutung’, wie Schle-
gel (1984) es nennt oder was Berne als die ,Entwirrung des Kind-Ich’
bezeichnet {ausfithrlich beschrieben in Kap. 6.2).

Die Festigung schliefit die Sequenz ab. Berne spricht auch von Kri-
stallisierung und meint eine innere Sicherheit des Klienten, das ak-
tuelle Problem bewiltigt zu haben und kiinftige Probleme auf Ge-
winnerweise anzugehen.

Festigende Interventionen des Therapeuten/Beraters sind:

@ Bestirkung des Klienten in der Sicherheit, Probleme selbst zu be-
wiltigen

® Hinweise auf das moégliche Ende der Therapie oder Beratung,

® Unterstiitzung selbstindiger Entscheidungen,

® Anerkennung geben fiir das Erreichte,
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@ den Klienten in der Gruppe als Modell fiir erfolgreiche Arbeit gel-
ten lassen
e zeitweilig die Rolle des Ko-Therapeuten/Beraters in der Gruppe
uberlassen.
Werden festigende Interventionen zu frith gebraucht, kann sich der
Klient leicht im Stich gelassen oder zur Beendigung der Zusammen-
arbeit aufgefordert fithlen, obwohl noch die innere Sicherheit fehlt.
Oft werden in dieser Situation neue oder alte Symptome wieder pro-
duziert, um den Abschied zu vermeiden. Der Therapeut/Berater mufy
hier sorgfiltig diagnostizieren, ob es sich um wirkliche Probleme, die
auf der Basis eines neuen Arbeitsvertrags angegangen werden sollten,
oder um Maschen handelt, die nach einer Konfrontation aufgegeben
werden konnen.

Das Gewinner-Miniskript (0.k.-Miniskript)

Kahler und Capers {1974) haben analog zum Miniskript auch eine
Umkehrung in Form des Gewinner-Skripts beschrieben. Da diese
Veridnderung insbesondere fiir Beratungssituationen vorrangig unter
Leitung des Erwachsenen-Ich moglich ist, haben wir diese Arbeits-
weise diesem Kapitel zugeordnet. Bei starken Verlierer-Skripts mufl
allerdings begleitend die Veranderung im Kind-Ich und im Eltern-Ich
eigens bearbeitet werden.

Ausgehend vom Gefiihl der Verzweiflung (vierte Position des Mi-
niskripts) wird die Motivation fiir Verinderung entwickelt. Im Kind-
Ich, aber auch im Erwachsenen-Ich eines Menschen ist der Wunsch
nach Befreiung von Zwingen und nach individuellem Wachstum zu
finden. Clarkson (1996) nennt dieses Bediirfnis in Anlehnung an
Berne ,Aspiration Drive'. Ist der Klient entschlossen, die unangeneh-
men Gefithle am Ende der Miniskript-Sequenz nicht mehr als Ma-
sche zu gebrauchen, wird das Bewuf3tsein fiir die rachsiichtige Seite
des Kind-Ich gefordert {dritte Position}. Dadurch werden die hem-
menden Grundbotschaften wieder spiirbar {zweite Position), und der
Weg fiihrt zuriick an den Anfang der Sequenz, zu den Antreibern (er-
ste Position). Wie Gere (1975) niher ausfiihrt, beginnt die positive
Arbeit nun mit der Frage nach der Loslésung von Antreibern: der be-
freienden korrigierenden Erfahrung und dem nétigen Schutz fiir eine
positive Entwicklung {siehe Kap. 5.5). Kognitive Sitze werden als Er-
laubnis entwickelt, der Ubertreibung in den Antreibern nicht mehr
Folge zu leisten. Anstelle der Hemmung tritt dann die Unterstiit-
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zung: Die Bewufitwerdung positiver Erinnerungen aus dem Reser-
voir des Kind-Ich und die Effekte der korrigierenden Erfahrung durch
neues Verhalten in der Gegenwart lassen die hemmenden Grundbot-
schaften wirkungslos werden. Das wiedererlangte Bewufitsein fiir die
eigenen Bedurfnisse und die Selbstakzeptanz brauchen dufiere und
innere Anerkennung und Verstirkung fiir das ,freie Kind’. Schlie-
lich fiihrt diese verdnderte Sequenz zu einem verstiarkten Selbstge-
fih! und zu authentischen Gefiihlen, die als Selbstverstirkung wirk-
sam werden.

Das Gewinner-Miniskript

Erlaubnis
Y Unterstiitzung

durch das
freie Kind-Ich

Bestirkung
Bestitigung

Begeisterung <

Das Gewinner-Dreieck

In Kap. 3.3 wurde das Drama-Dreieck nach Karpman (1968) beschrie-
ben. Dieses Modell ist fiir Klienten leicht nachvollziehbar und hilft
zur Klirung der Entstehung und des Verlaufs von Spielen. Sie basie-
ren auf einer Verzerrung (Abwertung) der Rollen: Ankliger sind zu
sehr auf ihr Recht-Haben bedacht, Retter zu sehr aufs Helfen und Op-
fer zu sehr auf ihr Leiden konzentriert. Das Scheitern in der Erfiil-
lung der verdeckten Wiinsche fithrt zum Rollenwechsel und 16st das
unangenehme Gefiihl am Ende aus.

Choy (1990) bietet ein Modell an, wie die urspriingliche negative
Abfolge verindert werden kann, indem die Bediirfnisse und Haltun-
gen in den drei Rollen erfiillt werden.

Das urspriingliche Opfer wird sich seiner Verletzlichkeit bewuft,
die Person akzeptiert, daf} sie selbst ein Problem hat, das ihr Leiden
verursacht. Damit wird das Erwachsenen-Ich aktiviert, die Passivitit
(siehe Kap. 4.5) wird abgebaut. Denken und Fiithlen werden fiir die
Entdeckung notwendiger Anderungen eingesetzt. Denken und Fiih-
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len kann gleichzeitig geschehen, statt miteinander in Konkurrenz zu

stehen. Die Problemlosefihigkeit und Sorge fiir eigene Bedurfnisse

werden gefordert. Damit verbessert auch der Klient seine Moglich-

keiten, niitzliche Hilfe zu verlangen und anzunehmen.
Als Methoden der Selbsthilfe schlagt Choy vor:

® Beschiftigung mit Problemloseverhalten (Schritte aus Psychologie
und Management),

® Brainstorming {unzensiertes Ideensammeln),

e niitzliche Funktionen der Gefiihle wahrnehmen (Was sagt mir das
Gefiithl? Wie hilft es mir?),

@ Informationen sammeln (realistische Informationen z.B. iber
Krankheiten, deren Behandlungsmoglichkeiten etc.),

Fur die Verinderung in Therapie und Beratung dienen

® geleitete Phantasien,

@ Ideensammlung in der Gruppe,

® Mehr-Stuhl-Arbeit zwischen Ich-Zustinden, aber auch zwischen
konkurrierenden Bediirfnissen,

® Kind-Interview {s.u. Selbst-Beeltern),

@ Spielanalyse,

® Bearbeitung von Engpissen (Neuentscheidungsarbeit).

Dabei liegt die Betonung auf den Ressourcen der Person: Erfolgreiche

Problemldsungen in dhnlichen Situationen werden gesucht und auf

ihre Anwendbarkeit in der aktuellen Problemlage gepruft.

Die Retter-Rolle wird zur wirklichen Helfer-Rolle und von echter
Fursorglichkeit geprigt. Helfer respektieren die Fihigkeit von Ratsu-
chenden, zu denken, Probleme zu lésen und zu erfragen, was sie
wirklich brauchen. Sie Uibernehmen nicht ungefragt oder entgegen
ihren eigenen Bediirfnissen Aufgaben fir andere. Sie entscheiden
sich fir bestimmte Formen der Unterstiitzung auf der Basis der eige-
nen Interessen und lehnen eine Uberforderung ohne Schuldgefiihle
ab. Sie iben dabei das genaue Hinhoren auf andere.

Methodische Méglichkeiten sind

@ kontrollierter Dialog,

@ klientenzentrierte Gesprachsfithrung,

® Analyse von Doppelbotschaften, verdeckten Transaktionen,

@ klare Absprachen und Vertrage,

@ Ubung im Wahrnehmen und Ausdriicken eigener Gefiihle und Be-
diirfnisse,
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@ unterstiitzendes Feedback,
® Informationen vermitteln, chne zu belehren.

Anklager sind auf Durchsetzung ihrer Interessen und Rechte be-

dacht. Bei einem guten Kontakt ist dafiir die Herabsetzung eines an-

deren Menschen und seine Bestrafung nicht erforderlich. Die Energie

wird fiir eine Veranderung der Situation und nicht mehr fiir die Be-

herrschung anderer eingesetzt. Durchsetzung geschieht durch Ver-

handeln, nicht durch Besiegen.

Methodische Hilfen sind dafiir:

e Ubung im Fragen statt Fordern,

® ,Nein’-Sagen, statt Vorwiirfen,

@ erkliren, wie fiir einen selbst etwas zum Problem wird, statt
Schuldzuschreibungen,

® Verhandlungstechniken {iben,

® Ideen sammeln, wie eigene Bediirfnisse unabhingig von einer
nicht verianderungsbereiten Person erfiillt werden kénnen.

In Therapie und Beratung sind dhnliche Arbeitsweisen wie bei der
Verinderung der Opfer-Haltung angezeigt.

Das Gewinner-Dreieck nach Choy (1990)

Verhandler Helfer

Ziel: Durchsetzen Ziel: Sorgen fiir

eigener Interessen e
Owh:e'Kampf Weg: aktives
Verﬁa:mdlungs- Zuhoren, Selbst-
fiihrung lernen bewuftsein

Hilfesuchender

Ziel: aktive Problemldsung
Weg: Problemltsestrategien, SelbstbewuBtsein
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Die Revision des Eltern-Ich und der Aufbau von Selbstakzeptanz
(Selbst-Beeltern)

Ausgehend von der Annahme, daf das Erwachsenen-Ich die anderen
Teile der Personlichkeit in unterschiedlicher Weise nutzen kann,
entwickelte James (1974) eine Methode zur Stirkung des Erwachse-
nen-Ich, die sie Selbst-Neubeeltern (Selfreparenting) nannte. Die
theoretische Grundannahme besteht darin, dafl Eltern- und Kind-Ich
dynamische Elemente der Person sind, deren Inhalte erweitert,
schidliche Teile entmachtet und niitzliche Teile (Ressourcen) betont
werden kénnen. Der erwachsene Mensch kann mit Hilfe seines Er-
wachsenen-Ich das Kind-Ich und Eltern-Ich analysieren und sich ent-
schlieflen, hinderliche Einfliisse des Eltern-Ich zu veridndern bzw.
fehlende Erfahrungen durch Neuerfahrung zu erginzen. James {1981)
sieht diesen Schritt als einen Aufbruch, ein neues Leben zu begin-
nen. Das Selbst-Beeltern ist dann erfolgreich abgeschlossen, wenn
die neuen Verhaltensweisen so in. die Persdnlichkeit integriert sind,
dafd sie automatisiert wurden.

Die Methode ist weitgehend kognitiv orientiert und in der Beratung
und Erwachsenenbildung sehr gut verwendbar. Einzelne Sequenzen
lassen sich aber auch in einen Therapieprozef$ gut einbetten.

Der Weg gliedert sich in sieben Schritte:

. Motivationsarbeit

. Historische Diagnose des Eltern-Ich

. Informationen tiber hilfreiches elterliches Verhalten

. Bewertung der Ergebnisse der Analyse und Information

. Die Planung der Verinderung

6. Vereinbarungen zur Verinderung (Eigenvertrage)

7. Automatisierung des neuen Eltern-Ich-Anteils.

In der Motivationsarbeit bietet James Fragenlisten zum Gebrauch
des eigenen Eltern-Ich an, die ein Nachdenken tiber die eigene Nut-
zung des Eltern-Ich und zur eigenen erlebten Freiheit anregen sol-
len.

VA W~
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wenn du nicht sicher bist.

E] Ich verstehe mich nicht.
01 Ich sorge nicht fiir mich.
[1 Ich bin ein u.nabhang1ger Den-
ker.
[ Ich gebe leicht auf

[l Ich bin oft rebellisch.

3 Ich habe eine gute Gesundheir.
[l Ich bin optimistisch.

[1 Ich habe wemg Selbstbeherr-

0 Ich habf: oft Schuldgefuhle
O Ich wiinsche, ich wire nie ge-
boren.
O Ich bin kein guter Vater, keme
-gute Mutter.
L] Ich kann gut Probleme losen
O Ich fohle mich frei.
[ Ich mache mir zu viel Sorgen.
O Ich bin kompetent.
[ Ich habe Selbstvertrauen

Fragehogen zur Motivation {James 1981, 17-19, tibers. G. P

Gehe die foigenden Fragen flott durch und kreuze an, was fiir dich zu-
trifft, mache einen Strich, wo es nicht zutnfft oder ein Pragezeichen,,

Lo bbb nichnichi ze;den‘ .

| O Ich stehe sehr unter Lelstungs-
| O Ich habe keine engen Freunde.
[ Ich bin oft gliicklich,

[ Ich bin beliebt.

[ Ich bin kreativ.

[ Ich fihle mich unvollstindig.
- [ Ich fithle mich schwach statt

| O Kinder mogeﬁ mich.
[ Ich verstehe oft mcht womm‘

O Ich fithle rmch ganz m Ord—
_ nung. '

druck.
O Ich gebe gewohnlich nach.
0 Ich fithle mich in der Faﬂe ’
{1 Ich bin zu kritisch emgestellt '

L1 Ich bin froh zu Iebén@ ‘
kraftvoll

. 65 geht

| Schau dxr dze Antworten noch einmal an: Glbt esein t:ypxsches Muster?;
Gﬁzt es Berelche wo du in der Falle $1tzt und andere, wo dukfr Lblst? -

Weitere Moglichkeiten der Motivation sieht sie in der Reflexion tiber
Fragen zur eigenen Geburt (Was wurde dir tiber deine Geburt er-
zdhlt?), oder auch zu Zuschreibungen durch Eltern und Verwandt-
schaft (Was sagten sie, wer du bist, was aus dir werden soll?). Es fol-
gen Fragen zur frihen Kindheit, der Unterstiitzung oder Abhingig-
keit von anderen und zu Einschrinkungen der eigenen Freiheit in der
Familie (Konntest du hingehen, wohin du wolltest; Freunde haben
und nach Hause mitbringen; eigene Gedanken denken und duflern;
eigene Interessen verwirklichen?). Als Abschlufl der Reflexion wird
nach dem aktuellen Umgang mit dem Eltern-Ich gefragt (Wie haltst
du dich heute zuriick? Wie vermeidest du deine Freiheit?).

Im zweiten Schritt werden die elterlichen Verhaltensweisen analy-
siert, die entsprechenden Situationen erinnert, in der ein bestimmter
Stil erfahren wurde, und die eigene Reaktion darauf beschrieben.

255




Forderliche elterliche Stile Hemmende elterliche Stile
verniinftig itberkritisch

ermutigend widerspriichlich
konsequent uberfuirsorglich
vermittelnd streitlustig

fursorglich unbeteiligt

entspannt tibersachlich
verantwortlich emotional uberbediirftig

Wo hat der Klient diese Reaktionsweisen tibernommen, oder welche
Kompromisse hat er geschlossen?

Die Diagnose wird fortgesetzt durch eine Auflistung von Eigen-
schaften von Vater und Mutter und anderen Elternfiguren, die je-
weils nach positiv oder negativ sortiert werden. Schliefilich werden
Elterneigenschaften aufgelistet, die jemand in Situationen positiv
nutzen kann, die jemand in negativer Weise nutzt, oder auch Merk-
male, die jemand ablehnt und nicht gebraucht.

Beim Selbst-Beeltern werden die natirlichen Eltern geachtet und
so akzeptiert, wie sie waren. Der Berater mufd vorsichtig sein, Eltern
zu kritisieren oder abwertende und negative Statements des Klienten
zu unterstiitzen.

Der dritte Teil der Methode beginnt mit einer Analyse der Wiin-
sche und Bediirfnisse des inneren Kindes. Wie erkennt ein Klient
heute diese Wiinsche und Bediirfnisse und sorgt fiir deren Befriedi-
gung. Zur Information des Erwachsenen-Ich iber gutes elterliches
Verhalten gibt James einen Uberblick iber kindliche Entwicklung
und tber altersgemifle Bediirfnisse. Sie beschreibt den sinnvollen
Umgang mit eigener Energie und Kreativitit und das entsprechende
elterliche Verhalten, das diese Bereiche fordern kann.

In einem vierten Schritt wird ein innerer Dialog angeregt. Das Er-
wachsenen-Ich tritt in Kontakt mit dem eigenen Kind-Ich, z.B. in
Form einer Stuhlarbeit oder einer geleiteten Phantasie. Es kann dabei
das Kind nach den eigenen Wiinschen, Erfahrungen und Bediirfnissen
befragen und spiiren, wie weit der Erwachsene bereit ist, das bediirf-
tige Kind in sich anzuerkennen und anzunchmen.

Eine typische gele;’tetel"hantésie hierfiir ist: - ,
Gehe zurtick an dep Ort deiner Kindheit und schaue dich dort um. Ir-
gendwo kannst du dich als Kind spielen sehen. Schau dir dieses Kind an,
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und beobachte, was es gerade tut und wie es ihm dabei geht. Wenn du
dich vorsichtig anniherst und allmahlich mit dem Kind Kontakt auf-
nimmst, kann es sein, dafl du das Kind zu seinen Wiinschen, zu seinem
Erleben: auch zu seiner Lebenssituation befragen kannst. Hore dabei
aufmerksam auf die Klagen des Kindes.

Wenn der Kontakt mit dem Kind gut gelingt und das Verstindnis da
ist, kann man die Phantasie abschliefSen, indem man das Kind auf
den SchoB setzen oder auf den Arm nehmen 143t und dann wieder
Teil der erwachsenen Person wird.

In dem fiinften Schritt werden die nun ermittelten Daten - das Erle-
ben der eigenen Freiheit, die Analyse der Eltern als Person, die Be-
darfnisse des Kindes — gewertet und auf die jetzige Lebenssituation
bezogen. Dabei wird immer wieder zwischen brauchbar und un-
brauchbar unterschieden. Neue Moglichkeiten werden im Gesprich
oder in der Gruppe gesucht, wie mit unginstigem Elternverhalten
umgegangen werden kann oder wie fehlende Erfahrungen heute er-
moglicht werden.

Diese Arbeit fithrt im sechsten Schritt zu der Entwicklung von
Selbstvereinbarungen. James gibt hierfiir eine Einfithrung in die Pra-
xis der Vertragsarbeit. Der Mensch plant, wie er seine Wiinsche bes-
ser kennenlernen kann, und verwirklicht, wie er seine Intuition und
Kreativitat gebraucht, mit Stirken und Schwichen umgeht und fiir
sich selbst fiirsorglich sein kann. Diese Vertrige werden notiert und
in kleinen Schritten in der Gruppe eingeiibt. Besonderer Wert wird
darauf gelegt, beeinflussende, hilfreiche, schiitzende Sitze als Erlaub-
nisse und Ermutigungen zu entwickeln, die das neue Eltern-Ich dem
Kind sagen kann.

Der siebte Schritt im Prozefd des Selbst-Beelterns besteht im Ein-
iben der neuen Verhaltensweisen in der Lebenssituation der Klien-
ten, um mit ithnen vertraut zu werden, bis sie automatisch gebraucht
werden. Der Abschlufl besteht in der emotionalen Verséhnung mit
sich selbst und den Eltern, die dann gelingt, wenn das neue selbstfiir-
sorgliche Verhalten als positiv und gewinnbringend erfahren wird.
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